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Valikaine- Karjaaridpetus

Kooliaste: 1V kooliaste

1. Uldalused

1.1 Valdkonnapéadevus

Kursusega taotletakse, et dpilane:

1)vadrtustab dppimist elukestva protsessina;

2)arendab oma Gpioskusi, suhtlemisoskusi, koostto- ja otsustamispédevusi;

3)analliusib oma véartusi, dpitulemusi ja senist tookogemust;

4)teadvustab oma huvisid, vOimeid, ja oskusi, mis v@imaldavad adekvaatse
enesehinnangukujunemist ning konkreetsete karjaariotsuste langetamist;

5)teadvustab oma infovajadusi, arendab info hankimise ning infootsingu padevusi, analutsib
ja kasutab asjakohast informatsiooni oma karjaari kujundamisel;

6)on teadlik erinevatest td6turu  Gldistest  suundumustest, todvaldkondadest,
ametitest/elukutsetest,  toOsuhteid  reguleerivatest  Oigusaktidest,  haridus- ja
koolitusvGimalustest, soorollide osatéhtsuse véhenemisest muutuvas tdomaailmas;
7T)arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks slsteemselt
tegutseda;

8)votab teadlikult vastutuse oma karjadrivalikute ja -otsuste eest, kavandab oma karj&éri ja
viib otsused ellu;

9)analliusib oma kogemust uurijana ning teadvustab oma tugevaid kilgi ja arenguvajadusi.

1.2.Ainevaldkonna dppeaine arvestuslik maht
1 kursus (35 tundi)

1.3 Oppeaine kirjeldus

Valikoppeaine ,Karjdédriopetus” keskendub Oppija karjddri kujundamise padevuste
arendamisele. Oppeaine raames kasitletakse teemasid, mis kujundavad dpilases valmisolekut
iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks
Oppeks, optimaalseks rakenduseks tooturul ning rahulolu ja eneseteostuse saavutamist
isikliku karjaari kujundamisel.

Karjéaridpetus vdimaldab thiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies
inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja 6ppimisv@imalustega. Karjaaridpetus aitab kaasa
sellele, et uut pdlvkonda ei piiraks stereotutipsed soorollid.

Karjaariopetuse sisu erisus gimnaasiumis ja pdhikooli 111 kooliastmes seisneb peamiselt
teemade rbhuasetuses, kasitluse sligavuses voi ulatuses. Korduvaid teemasid kasitledes
kasutatakse erinevaid meetodeid, avatakse teemade erinevaid tahke, pakkudes uldisemat voi
detailsemat infot ja vdhemal v6i suuremal méaéaral iseseisvust eeldavaid Ulesandeid jms.
Karjéaridpetuse sisu laiendab teadmisi erinevatest oskuste omandamise vdimalustest ja
vOimaldab néha alternatiive isiklikul Gpiteel. Haridustee kavandamisele lisaks valmistuvad
gimnaasiumi I8petajad pohjalikumalt tddmaailma sisenemiseks. Kursuse kéigus eeldatakse
gumnaasiumiastme Opilastelt suuremat iseseisvust, valmisolekut ennast analtiisida ja selle
tulemusi kaaslastele esitleda.

Valikdppeaine kursus koosneb neljast osast:

Eneseteadlikkuse arendamine aitab Opilasel kujundada enesemé&ératluspéddevusi ning
eneseanalliusile tuginedes langetada edasise haridustee ja tdoeluga seotud teadlikke otsuseid.
Késitletakse sotsiaalsete ja Opipédevuste seoseid tulevaste Opingute ja t66eluga.




Opiharjumuste teadlik kujundamine sidustatuna karjaériplaanis pustitatud Iihema- v&i
pikemaajaliste eesmarkidega toetab enesearengut vaartustava hoiaku kujunemist.
Voéimaluste analtiiis. Oppimisv8imaluste, erinevate téovaldkondade ja to6turu suundumuste
tundmine on vajalik, et Opilane oskaks teadlikult kavandada oma karjaéri. Kujuneb
valmisolek paindlikuks reageerimiseks to6turul toimuvatele kiiretele muutustele ja
elukestvaks Oppeks. Tooturuga praktilise tutvumise kaigus saavad Opilased (levaate
erinevatest toovaldkondadest ja Opivad podrama tahelepanu soolisele vorddiguslikkusele
karjadrivalikutes. Opilase ettevdtlikkuse kujunemisele aitavad kaasa praktilised
Opitegevused.

Planeerimise ja otsustamise pdhimoOtete tundmine aitab O&pilasel sistematiseerida
informatsiooni iseendast, t66turu véimalustest ja seostada seda oma tulevikuplaanidega.
Opilane analiiisib enda karjaarivalikuid méjutavaid tegureid. Opilasel kujunevad teadmised
ja oskused eesmarkide pustitamiseks, karjdérialaste otsuste teadlikuks langetamiseks,
vBimalike probleemide aratundmiseks ja lahendamiseks ning t606 ja eraelu Ghildamiseks.
Tegutsemine. Oppija algatab ja viib ellu tegevusi haridustee jatkamiseks vi téole asumiseks
ja seal pusimiseks. Kujunevad teadmised ja oskused, kuidas tegutseda isikliku karjéari
kujundamisel labimdeldult ja asjatundlikult. Oppija tuleb asjatundlikult toime planeeritud
karjaéritee tagasilookidega ning tegutseb isikliku karjaari kujundamisel elukestvat dpet
vaartustades. Opilased osalevad ,,Téovarjutamise ning , Tudengivarju“ projektides.
Kilalisdpetajate tunnid erinevatelt eluvaldkondadelt. To6tukassa karjaarispetsialistide poolt
labi viidud individuaalsed ndustamised.

Valikdppeaine kursus ,,Karjddriopetus keskendub Opilase adekvaatse enesehinnangu
kujunemisele. Opilane tunneb erialade, ametite ja elukutsete vahelisi seoseid. Ta oskab naha
ja moistab tdémaailmas toimuvat ja on teadlik selle mdjust isiklikule karjaarile. Soolise
vordoiguslikkuse printsiibi kasitlemine karjaari kujundamisel suurendab Gpilaste teadlikkust,
et valikuid saab teha enda soovide ja eelduste jargi ning valida saab ka neid elukutseid, mis
traditsiooniliselt on olnud sooliselt eelistatud. Karjaarioppes Opitakse vaartustama sallivust
ja valikuvabadust. Karjaaridpetus aitab opilasel luua enda jaoks tervikpilt teistes dppeainetes,
kursustel ja erinevates elusituatsioonides omandatud teadmistest, oskustest ja kogemustest,
mis on aluseks Kkarjadriotsuste langetamisel. Opilane teadvustab oma vastutust ja on
motiveeritud isiklikku karjaari teadlikult kujundama.

Karjaaridpetuse valikaine ja dpitulemuste saavutamisele aitab kaasa vajaduspdhine koosto6
erinevate koolivéliste partneritega (sh karjaariteenuste osutajate ja ettevotetega).

1.4 Valdkonnadlene 18imingi, Gldpadevuste arengu toetamine ja 6ppekava labivate
teemade kasitlemine

Karjaaridpetuse dpitulemused ja nende saavutamiseks rakendatavad 6ppemeetodid toetavad
teiste Uldpadevuste (vaartus-, sotsiaalne-, enesemaaratlus-, dpi-, suhtlus-, matemaatika- ja
ettevotluspadevus) saavutamist ning 18imingut erievate dppeainete ja labivate teemadega.

Mitmeid karjadri kujundamisega seotud mdisteid ja teemasid késitletakse ka teistes
Oppeainetes, kuid sisu ja r6huasetused on erinevad. Naiteks eneseanaliilisi aluseks olevate
mdistetega tutvutakse eelnevalt, inimesedpetuses tundides, t6dmaailma késitletakse
ettevOtlus- ja majandusOppes- ja Uhiskonnadpetuses jne. Sarnaste teemade kasitlemine
mitmes Oppeaines aitab dpilasel mdista ainete omavahelisi seoseid, luua dpitust tervikpilti,
seostada Opitut igapdevaeluga ja vaartustada 6ppimist kui elukestvat protsessi. Oppekava
labiva teema ,Elukestev Ope ja karjdédri planeerimine” Oppesisus on palju kattuvusi
karjaaridpetuse dppesisuga. Kdiki kooliastmeid hdlmava dppeprotsessi jooksul omandatud
karjaari planeerimise alased teadmised ja oskused on (heks eelduseks karjaariGpetuse
Opitulemuste saavutamiseks. LAimingut toetab ka dppekeskkonna laiendamine valjapoole




klassiruumi,  koolisisesed ja -vidlised siindmused (nditeks ,, ToGvarjutamine®,
»ludengivarjutamine*, Kogukonnapraktika, kiilalislektorite tunnid, individuaalne
ndustamine karjadrispetsialisteide poolt, Opilaskonverentsid, Urituste sh spordivdistluste
korraldamine), suunamine huvitegevuse ja mitteformaalse Opikogemuse anallilisimisele,
koostdd koolivéliste partneritega, Oppemeetodid jne. Konkreetsed 18imingut toetavad
tegevused on kirjeldatud kooli dppekavas uldosas.

1.5 Oppe kavandamine ja korraldamine

Karjaariopetuse kursus gimnaasiumile koosneb 35 ainetunnist. Konkreetne dppesisu
tapsustatakse kursuse alguses dpetaja ja dpilaste koostods. Alateemade ja nende kasitlemise
mahu kindlaksmaaramisel, praktiliste tegevuste valimisel jne lahtutakse iga konkreetse
Opperiihma vajadustest, vottes arvesse, kas, kui palju ja kuidas on muud karjééri kujundamist
toetavad tegevused ning personaalne ndustamine dppekava raames sellele konkreetsele
Opperihmale kattesaadavad.

Kursust dpetades teostatakse jargmisi dppetegevusi:

1) rolliméngud ja teised aktiivoppe meetodid, multifunktsionaalsed meetodid,;

2) eneseanalliisi ja todvaldkonna tundmise kisimustike ning mottearenduslehtede taitmine;
3) auditoorsed loengud voi iseseisev t60 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste
omandamiseks;

4) diskussioonid, vaitlused,;

5) infootsing erinevatest allikatest, info kriitiline analiis;

6) essee Kkirjutamine;

8) kilalislektorid tunnis;

9) ettevdtete kilastused,;

10) t606- ja dpilasvarjuks olemine;

11) iseseisev t00, nt erinevate td6aladega tutvumiseks;

12) karjaariplaani koostamine;

13) Opi- vOi arengumapi mapi koostamine;

14) avalik esinemine

15) kandideerimisdokumentide koostamine (CV, avaldus, motivatsioonikiri)jne.
Oppetegevuste valikul lahtutakse konkreetse dpperithma 6pilaste vajadustest, optimeerides
Oppetegevused teiste Oppeainete ja tunnivaliste tegevustega. Eelistatud on loengutele
aktiivdppe meetodeid, kasutatakse multifunktsionaalsed meetodeid, mida on hélbus siduda
muu dppetegevusega teistes dppeainetes.

1.6 Hindamine

Hindamisel l&htutakse Vaike-Maarja gumnaasiumi Oppekava lisast nr 4. Hindamise
korraldus pdhikoolis ja gimnaasiumis.

Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, Uldpédevuste saavutatust
arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sdnaliste hinnangutega. Hindamine on mitteeristav.

Karjaaridpetuse kaigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja vdimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel véartustatakse Opilaste isikupéra ja
toetatakse arengut. Opilane on hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliiiisi
oskuste kujunemist. On soovitatav, et kursuse jooksul koostab dpilane personaalse dpi- vOi
arengumapi, millesse kogub eneseanaliiisi, ettevotete kilastuse té6lehed jt dpitilesannete
tulemused ning muud huvipakkuvad elukutsete v&i erialadega seotud materjalid. Opi- voi
arengumapi esitlemist hinnatakse kursuse kokkuvdtva hindena.




Hindamise pohimdtteid ja korraldust tutvustatakse Oppijatele kursuse alguses ning
kirjeldatakse eKoolis.

Hindamisobjektid on:

1) praktilised t66d: CV koostamine; essee; ettevotte kilastuse ja tddvarjupaeva konspekt voi
kokkuvdte, isiklik karjaariplaan (Gpiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse mdtestamine;

3) infootsing ja -anallus;

4) loomingulisus ja ratsionaalsus dppelilesannete lahendamisel;

5) teadlikkuse kujunemine peamistest karjaariotsust mojutavatest teguritest;

6) Oppetdo kaigus loodud materjalid.

1.7 Opikeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) ainekavas kirjeldatud eesmarkide saavutamiseks vajalik Oppevara;

2) karjaari kujundamisega seotud Kirjanduse ja teiste asjakohaste allikate kéttesaadavus;
3) nutitarkvara karjééri kujundamisega seotud info otsimiseks;

4) mitmekesine 6ppekeskkond.

2. Oppesisu

2.1 Teemad
Eneseteadlikkuse arendamine - Teadlik ja eesmargistatud eneseanaliilis. Eneseanalusi
komponendid ja vahendid. Oma ressursside avastamine ja kasutamine. Minapilt.
Enesehinnang. Enda ning teiste vaartustamine. Soovid ja unistused. Motivatsiooni
mdjutavad tegurid. Opioskused ja -motivatsioon. Tulemuslikult ja t6hus suhtlemine.
Kohanemist mdjutavad ja soodustavad isikuomadused, hoiakud ja harjumused. Saavutused.
Oma tugevate kilgede ja arenguvajaduste kaardistamine. Arenguuskumus.
Voimaluste anallils - Tooturg ja to6jouturg. Sotsiaalsete, demograafiliste, tehnoloogiliste,
toostuslike arengusuundade mdju tddmaailmale. Muutuv téokeskkond. Ndudlus ja
pakkumine to6turul. Téoandjate ootused to6tajale. Tulevikutéokohad ja -oskused.
Toovaartused. Kutsekvalifikatsioonisiisteem.
Ettevotlus Uhe karjaarivoimalusena. Sooline vorddiguslikkus todsuhetes. TGO ja tervise
seosed. Oppimisvbimalused peale giimnaasiumi. Oppetasemed, liigid ja vormid. Formaalne
ja mitteformaalne Gppimine. Oppimisvdimalused ja tingimused vélismaal. Isikliku &pitee
kavandamine. Karjaariinfo hankimine, analltsimine, hindamine ja kasutamine.
Planeerimine ja otsustamine - Karjaari kujundamine kui elukestev protsess.
Karjaaristsenaariumid. Edu ja ebaedu. Karjaariotsuseid mdjutavad tegurid, isiklikud
ressursid ja piirangud. Vaartuste mdju valikutele. Elurollid. Oppimise ja téétamise, téo ja
eraelu Uhitamine. Aja planeerimine.
Alternatiivide kaardistamine ja nendega arvestamine. Eesmérkide seadmine ja hindamine.
Otsustamine. Luhi- ja pikaajaline karjaariplaan. Karjaariteenused.
Tegutsemine - TO6ga tutvumise ja tookogemuse omandamise vOimalusi. Alaealise
tootamise piirangud.
Tdotaja digused ja kohustused. Toosuhteid reguleerivad digusaktid. Erinevad to6tamise
vormid, sh luhiajalised. T66 otsimine. Infoallikad, nende hindamine. T66pakkumised.
Kandideerimiseks valmistumine ja kandideerimine t66- vdi dppekohale. Kandideerimiseks
vajalikud dokumendid. Ebaedust dppimine. Alternatiivid. Eesmarkide ja karjéariplaani
korrigeerimine.

3. Opitulemused
Eneseteadlikkuse arendamine
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Kursuse labinud dppija:

1) analliusib enda isiksust ja kasutab eneseanalliisi tulemusi oma elutee planeerimisel ning
karjaarivalikute tegemisel;

2) analulsib oma 6pitulemusi, senist dpikogemust ning arenguvajadust seoses ldhemate ja
kaugemate karjaarieesmarkidega;

3) véartustab elukestvat Opet kui elustiili muutuvas maailmas ja kavandab oma isikliku
Opitee;

4) moistab, kuidas positiivse enesehinnangu ja eneseusu sailitamise oskus mojutab karjaari
kujundamist.

Voimaluste analtts

Kursuse labinud opilane:

1) tunneb t66turu suundumusi, erinevaid tddvaldkondi ja ameteid ning on teadlik
vOimalustest ja nduetest muutuval tooturul;

2) motestab to6ga seotud vaartuste ja hoiakute muutusi hiskonnas ning seostab neid iseenda
vadrtuste ja valikutega;

3) mdistab hariduse ja todturu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks;
4) otsib usaldusvaarset infot dppimisvéimaluste ja -tingimuste kohta Eestis ja valismaal ning
kasutab seda oma karjaari kujundamisel;

5) anallilisib asjakohase info pdhjal karjaarivéimalusi ning oskab leida alternatiive dppimise
ja tootamisega seotud valikute langetamiseks.

Planeerimine ja otsustamine

Kursuse labinud dpilane:

1) moistab oma isikliku karjaari tdhendust, motestab karjaari kujundamist kui jatkuvat otsuste
tegemise protsessi ning votab vastutuse oma karjaari paneerimisel;

2) arvestab karjadri kujundamisel erinevate elurollide tasakaalus hoidmise olulisust ja teab
vbimalusi selle saavutamiseks;

3) koostab karjaariplaani oma eesmarkide saavutamiseks tuginedes oma seniste dpingute ja
tookogemuste kaigus kujunenud teadlikkusele iseendast ja oma valikuid mdjutavatest
teguritest ning arvestades alternatiivsete valikuvdimalustega;

4) kasutab vajaduspGhiselt karjaériteenuseid.

Tegutsemine

Kursuse labinud dpilane:

1) omab erinevaid dpi- ja to6kogemusi ning analiiusib neid seostes oma eesméarkidega;

2) on teadlik oma Bigustest ja kohustustest tO6taja ja tddandjana;

3) teab ametitega seotud terviseriske ning on teadlik oma vastutusest enda ja teiste tervise
hoidmisel,

4) oskab otsida t60d erinevatest allikatest;

5) saab aru kandideerimisprotsessi olemusest ja etappidest, oskab vorrelda enda vastavust
konkursil esitatud nduetega ning koostada kandideerimiseks vajalikke dokumente;

6) oskab tulla toime tagasilookidega isikliku karjaéritee kujundamisel, tapsustada eesmarke
ning leida alternatiivseid karjadrivdimalusi.




