e,
Valikaine - KARJAARIOPETUS

111 kooliaste

1.Uldalused

1.2 Valdkonnapéadevus

Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:

1)teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis véimaldavad adekvaatse
enesehinnangukujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;
2)arendab oma karjaari kujundamise padevusi, sh dpi-, suhtlemis-, koost6o-
jaotsustamisoskusi ning info hankimise, hindamise ja analliisimise oskusi;
3)arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks stisteemselt
tegutseda;

4)kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks 6ppimiseks ning iseseisvaks
karjaariotsustetegemiseks;

5)tutvub erinevate ametite/elukutsete ja dppimisvGimalustega, toosuhteid
reguleerivatedigusaktide ning ettevétlus- ja majanduskeskkonnaga.

1.2. Ainevaldkonna dppeainete arvestuslik maht

111 kooliaste
Klass 9. klass
Oppeaastas toimuvate tundide arv 24 tundi

1.3 Oppeaine kirjeldus

Oppeaines ,,Karjidriopetus* kisitletakse teemasid, mis kujundavad pilastes valmisolekut
erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks Gppeks, t66jouturule sisenemiseks ja
vadrtusloomesse panustamiseks ning arendavad iseseisvat otsustamisvdimet. Karjaaridpetus
vBimaldab tGhiskonna inimressurssi tooturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused
ja huvid kokku t66- ja dppimisvéimalustega.

Karjaaridpetus aitab kaasa sellele, et uue pdlvkonna karjaarivalikuid ei piiraks stereottitipsed
soorollid (Uldised jagatud arusaamad naiste ning meeste olemuse kohta). Oppijates kujuneb
muutustega toime tulev, probleemide lahendamisele suunatud ja enesearengut véartustav
hoiak.

Karjaaridopetuse kaudu saab kool tGhusalt toetada dpilasi elutee juhtimiseks vajalike hoiakute,
teadmiste ja oskuste kujundamisel. Karjaéridpetus on véaga Oppijakeskne ja individuaalset
ldhenemist vBimaldav dppeaine. Seeparast on siinjuures oluline Gppijat méargata ja toetada
ning luua talle 6ppimis- ja arengutingimused. P6hikooli 18pus koondab dpilane esmakordselt
teadliku tdhelepanu karjéériga seonduvale, seega on oluline tema dppimist toetada, suunates
teda motestama enda jaoks jargmised seosed.

Karjaari planeerimise kui elukestva protsessi vaatepunktist on koik karjaaridpetuse
peateemad vordse tahtsusega. Kas ja millised neist on aktuaalsemad, vajavad tldisemat voi
rohutatud tahelepanu jms, oleneb suuresti karjaari planeerija elukogemusest, seni omandatud
teadmistest ja oskustest.




1.4 LAiming

Karjaariopetuse valikkursus koondab tiheks tervikuks teadmised ja oskused, mis on
omandatud mitut dppeainet ning tunniviliseid tegevusi ldbiva teema ,,Elukestev Ope ja
karjddri planeerimine” kaudu.

Teiste Oppeainete roll karjaaridpetuse kursuse Opitulemuste saavutamisel on véga oluline.
Koolis Opetatavad ained toetavad karjaaridpetuse Opitulemuste saavutamist eelkdige
jargmisel

kolmel viisil.

1. Opilane saab enam teadlikuks oma ainealastest huvidest, vBimetest ja oskustest ning
isiksuslikest eripéaradest.

2. Paraneb Opilase teadlikkus erinevatest tegevus- ja kutsealadest ning ametitest. Samuti
annavad ainetunnid informatsiooni edasidppimise ja téotamise vBimaluste kohta.

3. Eri ainete dppesisu voib teemati otseselt haakuda karjaaridpetuse teemade ja soovitud
Opitulemustega.

Enamiku ainete puhul toimub Idimimine eelkdige kahel jargneval viisil:

1) opilased teadvustavad endale oma ainealaseid huve, vdimeid, oskusi ja isiksuslikke
eriparasid

2) neile vahendatakse informatsiooni edasidppimise vGimaluste ja tegevus- ning kutsealade
kohta.

Sellisel juhul saab lI8imimiseks kasutada dppellesandeid, rdhuasetusi ja koostdoprojekte,
mis h6lmavad mitut Oppeainet.

Ainete sisust lahtuvad seosed:

1) Uhiskonnadpetuses ja eesti keeles omandavad Gpilased oskuse koostada

ametlikke dokumente, sealhulgas CV-d ja motivatsioonikirja.

3) Inimesedpetuses tutvustatakse enesekasvatuse viise, mis aitavad opilastel enam

mdista oma véimalusi ja vastutust elutee kujundamisel. Kui inimesedpetuses
keskendutakse eelkdige inimsuhete ja tervisega seotud otsustele ja probleemidele,

siis karjaaridpetuses saab kasutada omandatud tehnikaid karjaariplaani

koostamisel.

4) Uhiskonnadpetuses analiiiisitakse erinevate elukutsete olulisust tihiskonna

toimimise seisukohalt. Karjaaridopetuses on vdimalik Opilasel vaadelda oma
valikuvdimaluste kooskdla Gihiskondlike vajadustega

5) Kunstiainete valdkonnas arendatud kaeline tegevus ja loov mdtlemine on vajalik

todde vormistamisel ja kujundamise (CV, karjaaripuu jne.)

6) Eesti keel — avalduse, CV ja motivatsioonikirja koostamine

7) Koigis Oppeainetes tutvustatakse nendega seonduvaid elukutseid ja ameteid

1.5. Oppetegevuse kavandamise ja korraldamise pdhimétted

Karjaaridpetuse pdhikoolis koosneb 24 ainetunnist. Konkreetne dppesisu tdpsustatakse
Oppetdo alguses Opetaja ja Opilaste koostoos. Alateemade ja nende kasitlemise mahu
kindlaksmé&aramisel, praktiliste tegevuste valimisel jne lahtutakse iga konkreetse
Oppertihma vajadustest, vottes arvesse, kas, kui palju ja kuidas on muud karjééri
kujundamist toetavad tegevused ning personaalne ndustamine dppekava raames sellele
konkreetsele 6pperiihmale kattesaadavad.




Oppetegevuse kavandamisel taotletakse, et Gpilase dpikoormus, sh kodutédde maht on
mdddukas, jaotub dppeaasta ulatuses Uhtlaselt ning jatab piisavalt aega puhkuseks ja
huvitegevusteks.

Kursust dpetades teostatakse jargmisi dppetegevusi:

1) rolliméngud ja teised aktiivoppe meetodid, multifunktsionaalsed meetodid,

2) eneseanalliisi ja todvaldkonna tundmise kiisimustike ning méttearenduslehtede taitmine;
3) auditoorsed loengud voi iseseisev t60 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste
omandamiseks;

4) diskussioonid, véitlused,;

5) infootsing erinevatest allikatest, info kriitiline anallius;

6) essee kirjutamine;

8) kilalislektorid tunnis;

9) ettevotete ja kutsekooli kiilastused;

10) t606- ja Gpilasvarjuks olemine;

3) vbimaldatakse Gppida tksi ning Gheskoos teistega, et toetada dpilaste kujunemist
ennastjuhtivateks 6ppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud meetodeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud késitlust ning dpimotivatsiooni teket;

5) rakendatakse nuldisaegseid digitaalseid dppematerjale ja -vahendeid;

6) mitmekesistatakse dppekeskkonda: ettevdtted, jargmise taseme Gppeasutused,
looduskeskkond, muuseumid, nditused jne;

7) vdimaldatakse saada lilevaade erinevatest tegevusaladest ja ametitest, sh vahetult
tookeskkondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivOpet: rollimangud, arutelud,
vaitlused, probleemilesannete lahendamine, projektdpe, 6pimapi ja uurimistod koostamine;
9) dpilased vdivad projektide ja uurimistoo teemad valida ise lahtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- vOi erialaeelistusest lahtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate,
karjaarispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjadrivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) késitletavad teemad seostatakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostods inimesedpetuse,
uhiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

12) dpilased saavad individuaalset karjaarindustamist.

1.6. Hindamine

Opitulemuste hindamisel lahtutakse p&hikooli riikliku 8ppekava tildosa satetest ning Vaike-
Maarja Glmnaasiumi dppekava lisast nr 4.

Karjaaridpetuse kaigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja vdimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vééartustatakse Opilaste isikupéra ja
toetatakse arengut.

Opilane on hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanalliiisi oskuste kujunemist.
Oppe jooksul koostab &pilane personaalse &pi- v&i arengumapi, millesse kogub
eneseanaliiiisi, ettevotete Kkiilastuse tddlehed jt Opillesannete tulemused ning muud
huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad Gpitlesanded
voivad olla tehtud kas (iksi v8i riihmatoéna. Opimapi esitlemist hinnatakse valikaine
kokkuvotva hindena.




Hindamisel kasutatakse kujundavat ja kokkuvotvat hindamist. Hindamisel vGetakse arvesse
Opillesannete taitmist kogu dppeaine véltel ja tundidest osavotu aktiivsust.

Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, uldpadevuste saavutatust suuliste
vastuste (esituste), kirjalike ja/vOi praktiliste té6de ning praktiliste tegevuste alusel,
arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele.
Opilasele antakse nii suulist, kui kirjalikku tagasisidet tema dpitulemuste kohta.

Trimestri hinne vdib olla nii eristav kui mitteeristav. Aasta hinne on eristav ning Opilasele
antakse aastat kokkuvottev kujundav hinnang. Hindamismeetodid,, Opitulemuste
kontrollimise vormid kirjeldab ainedpetaja e-Koolis esimese tunni kirjelduses.
Hindamisobjektid on:

1) praktilised t66d: CV koostamine; essee; ettevotte kilastuse ja toovarjupaeva konspekt voi
kokkuvote, isiklik karjaariplaan (6piplaan) jms;

2) praktilise tegevuse motestamine;

3) infootsing ja -analls;

4) loomingulisus ja ratsionaalsus dppetllesannete lahendamisel;

5) teadlikkuse kujunemine peamistest karjaariotsust méjutavatest teguritest;

6) Oppetdo kaigus loodud materjalid. karjadriplaani koostamine;

7) Karjaariplaani koostamine;

8) Opi- vOi arengumapi mapi koostamine;

9) avalik esinemine

10) kandideerimisdokumentide koostamine (CV, avaldus, motivatsioonikiri)jne.

1.7. Oppekeskkonna kujundamise pdhimdatted

Opilastele tagatakse:

1) ainekavas kirjeldatud eesmérkide saavutamiseks vajalik Gppevara;

2) karjaari kujundamisega seotud Kirjanduse ja teiste asjakohaste allikate kéttesaadavus;
3) nutitarkvara karjaari kujundamisega seotud info otsimiseks;

4) mitmekesine dppekeskkond.

2 Ainekavad

2.1 Oppesisu

i Maht Teemad

kooliaste

9. klass 24 tundi | Eneseteadlikkuse arendamine - Teadlik eneseanallius.

Karjaari kujundamisele suunatud eneseanaltitisi komponendid:
huvid, hobid, oskused, teadmised, véimed, isiksuseomadused,
vaartused, hoiakud, vajadused, saavutused, unistused,
motivatsioon. Kohanemist ja Opioskuseid mdjutavad ning
soodustavad isiksuseomadused, hoiakud ja harjumused. Isiklik
Opi-, huvitegevuse ja tdkogemus.

Tugevad kiiljed ja arenguvajadused. Minapilt. Enesehinnang.
Arenguuskumus.

Voimaluste analtids - T606turg ja toojouturg: to6turu Gldine
olukord ja  arengusuunad.  Tegevusvaldkonnad ja
tookeskkonnad. Tulevikutéokohad ja -oskused. Ametid ja




soorollidega seotud miuudid. Tddandjate ootused tOotajale.
Opilase véimalused todga tutvumiseks.

Oppimisvéimalused pérast pohikooli. Eesti haridussiisteem.
Alternatiivsed vBimalused haridusteel. Oppimine vélismaal.
Karjéariinfo otsimine, hindamine ja kasutamine.

Planeerimine ja otsustamine - Karjdari kujundamine ja
karjaari planeerimine. Edu, elurollid ja elulaad.
Karjaariotsuseid mdjutavad tegurid ja nendega arvestamine.
Eesmarkide seadmine. Alternatiivid. Valimine ja otsustamine.
Omavastutus. Isiklik karjaariplaan. Muutustega toimetulek.
Karjaariteenused.

Tegutsemine - Tookeskkondadega tutvumise ning too- ja
Opikogemuste omandamise voimalused. Alaealiste td6tamisega
seotud nduded ja piirangud. Toosuhteid reguleerivad
Oigusaktid. To0ohutus ja terviseriskid. ToOvéartused.
Kandideerimine @pingutele ja/vdi tdole, sh vabatahtlikuks,
vahetusopilaseks vOi huvialaga seonduvalt. Kandideerimiseks
vajalikud dokumendid. Opi- ja téokogemuste analiiis.
Oppimine edust ja ebaedust.

Opitulemused 9. klassi I6puks

analliusib juhendamisel oma véartusi, véimeid, huvisid, teadmisi, oskusi,
kogemusi ja isiksuseomadusi karjadri kujundamise kontekstis;

kasutab eneseanallitisi tulemusi oma karjaari kujundamisel, seostades neid
realistlike 6ppimise ja téotamise eelduste ning v8imalustega;

mdistab teadmiste ja oskuste ning elukestva 6ppe téhtsust haridusteel ja tulevases
tooelus; on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama.

teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab tdémaailma tldiseid
arengusuundi;

mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning teadvustab ennast tulevase
tootajana;

oskab otsida ja analtitisida informatsiooni dppimisvéimaluste ja td6turu kohta
ning kasutada seda oma karjéarivalikute tegemisel;

pdhjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutsedppe eriala voi
gumnaasiumi 6ppesuuna valikul.

mdistab karjaari kujundamise eesmarki, sisu ja oma vastutust isikliku karjaari
planeerimisel;

teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;

koostab juhendamisel esmase karjéériplaani, vottes arvesse oma karjaarivalikuid
mdojutavaid tegureid ja alternatiivseid vBimalusi;

tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt karjaariteenuseid.

algatab ja viib ellu karj&éri kujundamisega seotud tegevusi;

teab Opilasena tootamise vBimalusi ja piiranguid ning mdistab téosuhteid
reguleerivate 6igusaktide ja to6lepingu tahtsust;




mdistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vorrelda enda vastavust konkursil
esitatud nduetele ning koostab juhendamisel kandideerimiseks vajalikud

dokumendid;
anallusib isiklikku 6ppimise ja/voi tootamise kogemust ja kasutab analtsi

tulemusi oma karjaari kujundamisel







