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1. Uldandmed

1.1 OPPEASTUSE NIMETUS: VAIKE-MAARJA GUMNAASIUM

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed Ladne-Virumaa

aadress Pikk 1, Véike-Maarja 46202
telefon 3270910, 3261264

e-post info@vmg.v-maarja.ee
kodulehekiilg WWW.vmg.v-maarja.ee

1.3. Kooli pidaja Viike-Maarja Vald

Léadne-Virumaa
Viike-Maarja

Pikk tn 7
1.4. Opilaste arv 320
1.5. Personali arv (ametikohti) 61,85

2. Oppeasutuse liihikirjeldus

Viike-Maarja Giimnaasium on munitsipaal haridusasustus. Kool td60tab pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse seaduse alusel. Tegevusvaldkonnaks on iildhariduse omandamise

vOimaldamine.

Oppetegevus toimub neljas hoones: 1.-4. klass algklasside majas, 5.-12. klass peamajas, t6o- ja
tehnoloogiadpetus tookojahoones ja kehaline kasvatus Viike-Maarja Spordihoones. Koolil on
dpilaskodu, kus on riiklikult toetatavad kohad. Opilaskodus dpilasele abi ja teenuse osutamisel
lahtutakse Opilase seadusliku esindaja taotlusest ning kooli dppe- ja kasvatusalal toGtavate isikute
ja elukohajdrgse valla- voi linnavalitsuse sotsiaaltddtaja soovitustest. Koolil on véljakujunenud
traditsioonid, kaasaegne Opikeskkond, stabiilse arvuga Opilaskond ja piisiv ning pithendunud
personal. Kool on arengufaasis, kus kesksel kohal on muutunud opikésituse rakendamine. Kooli

2018-2021 arengukava perioodist saab esile tuua jargmist:

+ Virkstoa projektiga vilja ehitatud loodusainete labor.

Virkstoa projekti rakendumine ja koolide vaheline koostdo.

2021. aasta stigisel omistati koolile Ettevatliku kooli ,,Hobetase®.

Uleriigilised rahulolu-uuringute tulemused on vdrreldavad riigi keskmiste niitajatega.
Arengukava perioodil ehitati kodunduse klass, voimlasse paigaldati heliisolatsioon.
Kool tuli edukalt toime distantsdppe korraldamisega.

Koolis on korgetasemeline tunni- ja klassivéline tegevus.

- F F F F F F

Head eksamitulemused.


mailto:info@vmg.v-maarja.ee
http://www.v-maarja/vmgok

+ Opilastel on vdimalus osaleda erinevates huviringides.

+ Kuvalifikatsiooninduetele mittevastav personal alustas/jitkas magistridpinguid.

Pohivairtused on:

Meie koolis opivad koéik, nii opilased kui dpetajad

+ Igaiiks on oma Oppimises eriline- mirkame ja arvestame seda ning toetame kdigi vdimete
arendamist.

+ Tunnustame pithendumist ja eksimustest Oppimist.

Koos jouame kaugemale

+ Hoolime endast ja toetame teisi.

+ Meie traditsioonid ja tihistegevused hoiavad iihtsustunnet — osaleme aktiivselt.

Oleme ettevotlikud tegutsejad

+ Toetame uuenduslike ideede viljapakkumist ja elluviimist.

# Seame julgeid eesmirke ja votame vastutuse nende poole liikkumise eest.

Visioon
+* Viirt kool Virumaal
Missioon

Oppija arengu toetamine ajakohases, sdbralikus ja dppimist motiveerivas keskkonnas.

3. Arengukava koostamise pohimotted
Arengukava koostamise aluseks on:

+  kooli sisehindamise aruanded 2018-2021;

Ettevotliku kooli sisehindamise aruanne 2021;

rahulolu-uuringute tulemused 2018-2021;

Opetajate, Opilaste, hoolekogu ja vanemate arengukavaseminar 2021;
Viike-Maarja valla arengukava 2022-2027;

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

- F F £ + #

Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus.

Vastavalt PGS § 67 1g 1 jargi méératakse arengukavas kooli eesmérgid ja pohisuunad. Viike-Maarja
Gilimnaasiumi arengukavas on mdéédratud kooli arengu eesmirgid aastani 2027. Peamised
rohuasetused on koostddl, paindlikkusel ja muutustega kohanemisel. Arendustegevuse kesksel

kohal on Oppe- ja kasvatustegevus, millest tuleneb arengukava tildeesmérk: Koostdine, muutustele
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avatud ja paindlik arengukeskkond. Arengukava on aluseks iildtdoplaanile, milles esitatakse
arengukava eesmaérkide ja pohisuundade realiseerumine ldbi konkreetsete tegevuste. Arengukava
viiakse ellu koost6os kooli meeskonna ja kooli pidajaga, kellega koost6ds valmib igaks aastaks
(2022-2027) eelarvestrateegia. Arengukava ellu viimist toetavad erinevad koostodpartnerid:
Opilased, vanemad, kogukonnaliikmed, partnerkoolid, erinevad haridus- ja kultuuriasutused,
ettevotjad. Arengukava eesmérkide saavutamisel on olulisel kohal tulevikupddevused. Need on
teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad toime tulla kiiresti muutuvas maailmas. Koik
arengukava sidusrithmad peavad olema kohanemisvdimelised, innovaatilised, tulema toime
tehnoloogia arenguga jms. Viljakutseks on demograafilised muutused, mille tulemusena piirkonna
elanike arv on kahaneva trendiga. Sellest tulenevalt on oluline, et koolis omandatav haridus oleks
kvaliteetne ja mitmekesine, Oppija eripédrast lihtuv. Oppija toetamisel on vdtmeisikuks
professionaalne, niitidisaegset Opikésitust rakendav Opetaja. Seetdttu on oluline tagada kooli

meeskonna jatkusuutlik areng.

Arengukava tditmise kohta koostatakse igal aastal (2022-2027) oktoobrikuu 16puks sisehindamise

aruanne. Analiilisist tulenevad parendustegevused tépsustatakse kooli iildtooplaanis.



Viitke-Maarja Giimnaasiumi arengukava 2022-2027 eesmirgid

Koostoine,
muutustele avatud
ja paindlik
arengukeskkond
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koolikultuuriga iildeesmirgt saavutamist



4. Vaike-Maarja Giimnaasiumi arengukava 2022-2027

4.1. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Koolis on paindlikud ja mitmekesised opivoimalused.

PGhisuunad

Tegevus- ja
tulemusnditajad

Tegevused

Kooli oppekava, sh

oppekorraldus toetab dppija

arengut ja voimestamist.

Jétkata niitidisaegse

Opikésituse rakendamist, sh
praktilise oppe rakendamist:

avastus-, probleem-ja
projektdpe, 16imitud ning
koostdine Opetamine.

Jatkata nutika dppevara,
keskkondade ja metoodika
rakendamist.

Oppekava tidiendamised
igal da-1 (2022-2027),
Opilaste rahulolu dppe
kvaliteediga on kasvava
trendiga.

Aastaks 2024 tootada
vilja kaasaegse
opikésituse rakendamise
seiresiisteem.

Igal da-1 toimuvad
16imingu- ja projekti-
pdevad.

Igal da-1 toimuvad
ainevaldkondade nidalad.
Igal 6a-1 toimuvad ees-
mairgistatud dppekiigud,
matkad, jms.

90% Opetajatest
praktiseerib igal da-1
koostdiseid dpetamis-
viise.

Kaikides
ainevaldkondades on
kasutusel erinevad

Igal 6a-1 toimuvad dppekava
arendusseminarid, hinnatakse
oppekava rakendumist, viiakse
sisse tdiendusi, arendatakse
edasi olemasolevat valikainete
ja Opilaste toetamissiisteemi, sh
hindamist.

Viiakse 14bi iileriigilisi ja kooli
rahulolu-uuringuid.

Seiresiisteemi kujundamine ja
praktiseerimine.

Loimingu- ja projektipdevad
lahtuvad 0a iildeesmaérgist ja
keskenduvad iildpadevuste
arendamisele.
Ainevaldkondade niddalad
loovad véimalused Opilaste
ande arendamiseks, on 16imitud
ja praktilist opet toetavad.
Oppekiikude ja matkade
korraldamisel 1dhtutakse kooli
oppekavast, sh ainekavast.
Opetajad moodustavad igal da-1
erinevad koostdomeeskonnad
(paarid, kolmikud jms), leivad
oma ainekava iihisosa ja
praktiseerivad niilidisaegset
Opikdésitust.

Opetajad kajastavad enese-
analiiiisides digipddevuste
rakendamise tulemuslikkust.

digivahendid ja - Igal da-1 analiilisitakse
meetodid. tileriigiliste rahulolu-uuringute
nditajaid, vajadusel viiakse
sisse parandus-tegevusi.
Toetada ennastjuhtiva dppija | Glimnaasiumist Luuakse tingimused, mis

kujunemist:
oppija vastutab dppimise

eest, oskab endale eesméirke

valjalangevus on kuni 5%.

Opijdudlus on 95%.

voimaldavad 10. kl opilaste
taseme iihtlustamist.
Opikeskkond toetab ja




seada, kujundab oma
Opiteed, osaleb erinevates
koostddprojektides, sh
rahvusvahelistes.

Alates 2023/2024. da-st
rakendatakse Opilaste
toetamisel mentorlust.
Kirjeldatud on kooli
mentorlussiisteem.

Koostdds erinevate
koolidega toimuvad igal
0a-1(2022-2027) dpilas-
vahetusprogrammid.

Opilased osalevad
rahvusvahelistes
projektides.

Aastatel 2022-2023
tootatakse vilja andekate
Opilaste toetussiisteem.
Opilaste silmapaistvad
tulemused erinevatel
konkursside, voistlustel
jms.

soodustab kdiki Oppeprotsessis
osalejaid. Oppija toetamisse on
kaasatud lapsevanemad.

2022/2023.06a-1 todtatakse vilja
pdhimotted, kuidas dpilasi
toetada, kuidas Opilased saavad
ise kaasdpilasi toetada.
Pohimotteid rakendatakse
jéarjepidevalt.

Opilane osaleb iiks kord kooli-
astme jooksul Opilasvahetus-
programmis.

Jétkata koostood
sopruskoolidega, kool osaleb
Erasmus jms programmis.

Andekate Opilaste toetamine
14bi valikainete, klasside tileste
riihmade, huvitegevuse ja -
hariduse. Opilaste osalemine
erinevatel konkurssidel,
voistlustel.

Koolis rakendatakse
jatkuvalt ettevotliku kooli
pohimotteid.

Vastavus Ettevotliku
kooli standardile.

Ettevotlikkusele suunatud
praktilised tegevused
voimaldavad oppijatel saada
praktilist ettevotluskogemust
regioonis voi Eestis.

Kool jagab oma kogemusi ning
on teistele eeskujuks.

Kool osaleb rahvusvahelistes
projektides, koolitustel.
Opetajad rakendavad
Ettevatliku kooli todriista
,,Tulem®,

4.2. Personalijuhtimine

Eesmaérk: Kooli personal loob arengut ja koolikultuuri toetava dpikeskkonna.

PGhisuunad

Tegevus- ja
tulemusnditajad

Tegevused




Personal jérgib elukestva
oppe ja pohimotteid.

Aastatel 2022-2027 osaleb
90% personalist
tdienduskoolitustel.

Igal a-1 koostatakse koolitus-
plaan. Koolitusplaani
koostamisel ldhtutakse kogu
personali koolitusvajadustest.
Koolituste votmeteemad
tulenevad haridusvaldkonna
arengusuundadest:(mentorlus,
digipedagoogika,
psiihholoogia, andekas ja
HEV o6ppija,
tulevikupadevused,
organisatsioonikultuur, sh
védrtused.
Majandusalajuhataja koostab
koolitusplaani kdogi- ja
korrashoiutdotajatele.
Opetajate eneseanaliiiisides
kajastub koolitustel
omandatud
teadmiste/kogemuste
rakendamine.

Opetajad osalevad oma
ainevaldkonna koolitustel, sh

rahvusvahelistel.
Kooli maine kujundamine Igal da-1(2022-2027) Igal da-1 toimuvad koolis
1abi koolituste, kogemus- toimuvad koolisisesed ja — kogemusseminarid.

seminaride ja personali
vahetusprogrammide.
Meeskonna oskuste, ideede

ja potentsiaali rakendamine.

vilised kogemusseminarid,
vahetusprogrammid.

Koostoos TU-ga luua
Opetajatele voimalused
koolituste jms 14bi viimiseks.
Opetajad osalevad erinevates
vahetusprogrammides.

Mentorlus toetab koostoise
arengukeskkonna
kujundamist.

Koolis on rakendunud
erinevad mentorprogrammid
ning neid rakendatakse
jérjepidevalt.

Alates 2022/2023. da-st
rakendatakse Opetajate
vahelist mentorlust.

Mentorprogrammides
osalenud personal rakendab
Opitut arenguvestlustel,
iimarlaua koosolekutel, esile
kerkinud probleemide
lahendamisel, kogemuste
jagamisel ning kolleegide ja
Opilaste toetamisel.
Arenguvestlustel antakse
tagasisidet mentorluse
toimimisest jms.

Koolis on padev ja
motiveeritud personal

Aastaks 2027 vastab 95%
personalist kvalifikatsiooni-
nouetele.

Toole varvatakse
kvalifikatsiooninduetele
vastav personal.

Opetajaid, kes dpivad
tasemeOppes, toetatakse, et
nad omandaksid kvalifikat-
siooninduded. Tulenevalt
HEV opilaste arvust ja spet-




palgakorraldusalused.

Koolis on tunnustamis- ja
motivatsioonisiisteem, sh

siifikast véravatakse t66le
erialaspetsialiste.
Motiveeritakse ja toetatakse
Opetajaid mini- ja dpilasfir-
made tegevust juhendama.
Jétkata olemasoleva
tunnustamissiisteemi
rakendamist.

Koostdos kooli pidajaga
leppida 2022. a-1 kokku valla
haridustodtajate tihine
motivatsioonipakett ja palga-
korralduse alused.

4.3. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Opi- ja tookeskkond toetab iildeesmirgi saavutamist.

Aastatel 2022 -2027
kasutatakse Oppe-
protsessis erinevaid
veebikeskkondi.

Algklasside majas on
kasutusel mobiilne
stilearvutikapp.

Aastatael 2022-2027
toimub jérjepidev IT

vahendite uuendamine.

PShisuunad Tegevus- ja Tegevused
tulemusnditajad
Jétkata jarjepidevat IT Kaasajastatud Majandus- ja
vahendite kaasajastamist. vOrguprogramm. kommunikatsiooniministeerium

toetab perioodil 2022-2027 Eesti
tildhariduskoolide
internetivorkude renoveerimist.
Erinevad veebikeskkonnad, sh
digiopikud voetakse kasutusele
tulenevalt kooli eelarvelistest
vahenditest, keskkondade jms
kasutamise aktiivsusest.
Koostoos kooli pidajaga
kavandatakse valla
eelarvestrateegiasse vajaminev
summa.

Vastavalt kooli pidaja IT taristus-
kavale uuendatakse igal aastal
kooli IT vahendeid.
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Ettevotlik 1dhenemisviis
loob viljakutseid pakkuva
arengukeskkonna.

Ettevotlike tegevuste fond
toetab Opilaste
ettevotlikkust ja
ettevotlusopet.
Arengukava perioodil
2022-2027 soetatakse
lisavahendeid erinevatest
allikatest.

Informeeritakse dpilasi fondi
olemasolust ning
kasutusvoimalustest.

Huvihariduse projekti vahendusel
lisarahastuse taotlemine
huviringide tegevuskuludeks.
Uute ringide kéivitamine, lisaks
spordile kdelise tegevuse ringe.
Osalemine erinevatel konkurs-
sidel ja heategevuses. Laatade ja
kohvikute korraldamine.
Erasmus programmis
osalemiseks projektijuhi
virbamine ja programmi
rakendamine.

Jétkata kaasaegse Opi- ja

tookeskkonna kujundamist.

Aastal 2022 on algklasside
maja juures
madalseiklusrada.

Aastal 2022 toimub
peamaja voimla
sanitaarremont.

Aastatel 2022-2023
valmib valla staadion.

Renoveeritakse peamaja
ventilatsioon.

Aastatel 2022-2027
toimub klassides ja
iildkasutatavates ruumides
sanitaarremont.

Renoveerida ja valgustada
peamaja fassaad.

Renoveerida kooli riietus-
ja tualettruumid.

Renoveeritud kooli dueala

Koostds kooli pidaja esindajaga
rajatakse algklasside maja juurde
madalseiklusrada. Maksumus
6000 eurot (joululaada ja
koolivilise toetaja tulem)
Kevadperioodil teostatakse
voimla remont. Maksumus 8 000
eurot, kajastub kooli 2022. a
eelarves).

Kooli pidaja arengukavas on
sdtestatud staadioni chitus.

Kooli pidaja arengukava
eelarvestrateegiasse kavandatakse
renoveerimiseks

100 000 eurot.

Koostdos kooli pidajaga
planeerida igal aastal kooli
eelarvesse vajaduspdhine summa.

Koostoos kooli pidajaga
kavandatakse valla eelarve-
strateegiasse vajaminev summa.
Orienteeruv maksumus 80 000.
Koostoos kooli pidajaga
kavandatakse valla eelarve-
strateegiasse vajaminev summa.
Orienteeruv maksumus 50 000.
2022-2023. a-1 selgub dueala
renoveerimiskava voimalikkus.
Vastavalt kooli pidaja arengukava
eelarvestrateegiale renoveeritakse
Oueala.
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Virkstuba jatkab parast
projekti 16ppemist 16imitud
oppe korraldamist kooli ja
maakonna tasandil.

Aastatel 2022-2023
taiendatakse kooli valik-
ainete kava.

Alates 2023/2024. da-st
pakutakse Léadne-Viru
koolidele Virkstoa
teenust.

Alates 2023 juhib
Virkstoa tegevust
loodusvaldkonda
praktiseeriv projektijuht.

Virkstoa juhtimine l&htuvalt
pustitatud eesmérkidest ja
eelarvelistest vahenditest.

4.4 Eestvedamine ja juhtimine, koost66 huvigruppidega

Eesmirk: Kooli meeskond on arengule orienteeritud, koostdine ja vddrtustel pdhineva

koolikultuuriga.

Pohisuunad

Tegevus- ja
tulemusnditajad

Tegevused

Jatkatakse Ettevotliku kooli
printsiipide rakendamist.

Koostdo ettevotjatega

Arenguseminaride
jarjepidevus ja erinevate
huvigruppide kaasamine.

Jatkata siisteemse
enesehindamisega.

Kooli tegevused toetavad
kogukonna sidususe kujun-
damist.

Aastaks 2025 on kool
saavutanud Ettevotliku
kooli programmi
kuldtaseme.

Aastal 2022 toimub iihine
imarlaud kogukonna
ettevotjatega.

Kooli juhtimisse kaasatud
personali osakaal on
vihemalt 90%, Opilaste ja
vanemate osakaal vihemalt
50%. Koolivilised
huvigrupid on kaasatud
arengukava eesmarkide
taitmisse.

Igal 6a-1 (2022-2027)
koostatakse kokkuvotlik
sisehindamisaruanne.

Ettevdtliku kooli standardi
rakendamine ja hindamine
koikides juhtimisvaldkonda-
des.

Ettevdtjatega lepitakse kokku
koostodvoimalused.

Kooli dppe- ja arengukava
rakendumiseks todtavad aine-
riihmad ja vajaduspohised koos-
tooriihmad. Toimuvad
seminarid, iimarlauad jms.
Tegevusplaanid kajastuvad
Oa-te lildtooplaanides.

Koosttos erinevate
eestvedamisvaldkondade
juhtidega koostatakse aruanne,
analiiiisitakse tulemuslikkust,
viiakse sisse parendustegevusi.

Igal 6a-1(2022-2027)
toimub 3-5 kogukonda
kaasavat siindmust.

Igal 6a-1(2022-2027)
toimuvad valla koolide
tihiskoolitused ja spordi-
voistlused.

Kool korraldab liikumist
harrastavaid tegevusi, laatasid,
kontserte, koolitusi, tdnu-
stindmusi jms.

Koostd0s koolituste ja voist-
luste organiseerimine, neis
osalemine.
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Aastal 2023 toimub kooli
150. aastapdeva tihistami-
ne.

Koost6os huvigruppidega
aastapdeva ette valmistamine ja
tahistamine.

Koolisisese info
vahendamine on
operatiivne.

Igal nddalal véljastatakse
infoleht.

eKooli tididetakse jarjepide-
valt.

Kooli kodulehekiiljel
kajastatakse kooli stindmusi
ja koolipere saavutusi.

Infoleht edastatakse kooli
huvigruppidele.

eKooli vahendusel
informeeritakse Opijoudlust ja
vajaminevat informatsiooni.
Uudiseid kajastatakse jooksvalt.

Kooli maine ja edulugude
turundamine.

Aastaks 2027 on giimnaa-
siumiosa Opilaste arv
75-80.

Kodikide ainevaldkondade
valmistavad Opilasi ette
erinevateks voistlusteks
jms.

Kooli tegevusi kajastatakse
maakonna ja tleriigilisel
tasandil.

Kooli tutvustamine 14bi erine-
vate vahetusprogrammide,
voistluste, meedia jms. Kooli
mainet kujundavad kdik kooli-
pere litkmed.

Opilased osalevad maakonna,
iileriigilistel ja rahvusvahelistel
voistlustel ja konkurssidel.
Andekate Opiaste toetamine.
Artiklite kirjutamine, edulugude
kajastamine, konkurssidel
osalemine jms.

Koolis on iihine vaartus-
ruum.

Kooli véirtusi peegeldavad
dokumendid jms on koolis,
kodulehel jm kajastatud.
Kooli sisehindamise
kriteeriumid on seotud
vaartustega.

Véirtuskasvatus on kogu
meeskonna fookuses. Toimuvad
projekti- ja teemapievad,
16iming, vastavasisulised klassi-
juhataja-tunnid. Vaartusruumist
radgitakse kogunemistel jms.

Opilasesinduse kinnistunud
ja pusiv roll koolielu
kujundamisel.

Opilasesinduses on iga
klassi esindaja, erinevate
labiviidavate tegevuste arv
0a-s.

Koostdos tegevuste
kavandamine ja korraldamine

Koostdo erinevate kultuuri-
ja haridusasutustega on

Erinevate koostdoprojektide
arv da-s.

Koostdos tegevuste
kavandamine ja korraldamine.

jérjepidev ja toetab Uldtéoplaanis on kajastatud | Aluseks on kooli dppekava, da
arengukavas piistitatud koostdoprojektid. 1abiv teema, traditsioonid,
eesmirkideni jdoudmist. pievakajalised teemad.
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