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VAIKE-MAARJA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE
POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Viike-Maarja Giimnaasiumi (edaspidi kooli) dpilasesindus (edaspidi OE) on kooli
oOpilaskonna esindusorganisatsioon, mille litkmed on 5.-12. klassist.

1.2. OF iga-aastases tegevuses peab 5.-12. klassi igast klassist olema esindatud
viahemalt iiks Gpilane.

1.3. OF juhindub enda tegevuses kiesolevast dpilasesinduse pohimairusest, kool
pohiméérusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja dpilasesinduse vahel, Eesti
Vabariigis kehtivatest digusaktidest ning kooli direktori kidskkirjaga kinnitatud
kordadest.

1.4. Kidesolev pohiméirus sitestab OF eesmirgid, digused ja kohustused eesmirkide
taitmiseks, sisekorralduse, liikme 6igused, juhtimisiilesanded, -kohustused ja -
Oigused, valimise korra ning tegevuse l0petamise.

1.5. OF ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga vdimalus
kasutada kooli ruume, rekvisiite, rahalisi vahendeid.

1.6. OE esindab kooli dpilaskonda koolisisestes suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

1.7. OE pohimiiruse kinnitab kooli direktor.

2. EESMARGID

2.1 OF tegevuse eesmirgid on:

2.1.1. dpilaste huvide esindamine;

2.1.2. dpilaste diguste kaitsmine;

2.1.3. klassivilise tegevuse aktiviseerimine;

2.1.4. dppetod ja koolielu korraldamisele kaasaaitamine;

2.1.5. traditsioonide jérgimine ja edendamine;



2.1.6. opilaste probleemide lahendamisel aitamine;
2.1.7. informatsiooni vahendamine Opilaste ning kooli to6tajate vahel;

2.1.8. koolidpilaste esindamine suhtluses teiste koolide ja organisatsioonidega.

3. OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Eesmirkide saavutamiseks on OE liikmetel digus:

3.1.1. osaleda kooli dppetdo ja tegevuse organiseerimisel;

3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel,;

3.1.3. kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite ning vastavalt kokkuleppele kasutada
kooli arveldusarvele kantud, OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid oma
tegevuse eesmérkide saavutamiseks;

3.1.4. algatada iiritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul;

3.1.5. esindada kooli dpilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes

organisatsioonides;

3.1.6. vétta vastu otsuseid kooli juhtkonna, hoolekogu, OF esindajate, samuti kooli
Opilaste ettepanekute tdideviimiseks;

3.1.7. algatada umbusaldust dpilasomavalitsuse litkmete ja Spilasesinduse

juhatuse suhtes.

3.2. Eesmirkide saavutamiseks on OE liikmetel kohustus:

3.2.1. kaitsta kooli opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti viljaspool kooli;
3.2.2. 1abi viia kiisitlusi ja analiiiisida nende tulemusi, millest tulenevalt teha ettepanekuid
Oppendukogule, hoolekogule, juhtkonnale vo6i/ja kooli direktorile;

3.2.3. luua sidemeid teiste koolide dpilaskondade ja dpilasesindustega;

3.2.4. osaleda tervisendukogu t60s;

3.2.5. osaleda hoolekogu t60s;

3.2.6. OF on vajadusel abiks koolidpilastele teostamaks nende digusi:

3.2.6.1. valida dppeaineid koolis dpetatavate valikainete piires v3i Oppida

individuaalse dppekava jirgi haridus- ja teadusministri méédrusega kehtestatud korras;
3.2.6.2. moodustada koolis tihinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus

ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;



3.2.6.3. osaleda dpilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendamises;

3.2.6.4. kasutada klassivilises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu,
oppe-, spordi-, tehnilisi jm vahendeid;

3.2.6.5. saada ettenéhtud korras ainelist abi selleks eraldatud summadest voi

fondidest;

3.2.6.6. saada sdidu- ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse
volikogu poolt kehtestatud ulatuses ja korras;

3.2.6.7. saada koolist teavet koolikorralduse ja Opilaste diguste kohta, samuti esmast
teavet Oppimisvdimaluste kohta;

3.2.6.8. poorduda oma Giguste kaitseks Haridus- ja Teadusministeeriumi, maavanema

voi lastekaitseorganisatsiooni poole.

4. SISEKORRALDUS

4.1. OFE tegevuse aluseks on kooli dpilasesinduse pdhimésrus.

4.1.1. OE tegevuse aluseks on kiiesolev pdhiméirus, mille on heaks kiitnud

Opilasesinduse koosolek lihthddlte enamusega.

4.1.2. Pohimiirus kinnitatakse koolidirektori késkkirjaga.

4.1.3. Parandusettepanekuid vdivad pohiméirusesse algatada koik OE liikkmed ning kooli
direktor. Parandusettepanekud vaatab libi ja otsustab OE koosolek lihthiilte enamusega.
4.1.4. Pohimiiruse muudatused kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

4.1.5. Pohiméérus vai selle parandused joustuvad jargmisel kalendripdeval pérast
pohimééruse paranduste kinnitamist koolidirektori kédskkirjaga.

4.2. OF esindusorganisatsioonina on moodustatud méiramata ajaks. Opilasesinduse koosseis
valitakse iiheks Oppeaastaks.

4.3. OF tegevus toimub viljaspool dppetddd ja -aega.

4.4. OE koosolekud toimuvad mitte harvem kui iiks kord kuu jooksul ning need kutsub kokku
Opilaspresident.

4.5. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib vidhemalt kaks kolmandikku
Opilasesinduse liikmetest, kooli direktor vdi kui on tekkinud olukord, mis vajab kohest

lahendamist.



4.6. Koosolek on otsustusvoimeline juhul, kui kohal on vihemalt 50%+1 Opilasesinduse
koosseisust.

4.7. Igal OE liikmel on iiks haal.

4.8. OF otsused vdetakse vastu avaliku hiiletamise teel, v.a kui otsuse salajast hidletamist
nduab vihemalt iiks OE liige. Halte vordsel jagunemisel on otsustavaks dpilaspresidendi
haal.

4.9. Koik isikuvalimised tehakse koosolekul salajase hiédletamise teel.

4.10. OE-s toimuv ja arutatav viiakse kooli kdikide klassideni ennekdike OE liikmete poolt.
4.11. OE koosoleku padevuses on:

4.11.1. Juhatuse litkmete valimine;

4.11.2. valimiste korraldamine ja valimistulemuste kinnitamine;

4.11.3. liikkmetele vastutusvaldkondade méidramine;

4.11.4. liikkmete aruannete kuulamine ja heakskiitmine;

4.11.5. litkkmete ennetdhtacgne ametist vabastamine;

4.11.6. avalduste tegemine kooli direktorile, 6ppendukogule ja hoolekogule;

4.11.7. pohimédruse muutmine;

4.11.8. valida opilaste vOi Opilasesinduse esindaja 6ppendukogu koosolekule voi
hoolekogu koosolekule;

4.11.9. moodustada t60rithmi ja médrata nende juhid, kinnitada projektijuhid.

4.12. OE ldbiviimine protokollitakse ja otsused formuleeritakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.13. OE koosoleku protokollid siilitatakse juhatuse poolt alaliselt. Protokollidega on digus
tutvuda kdigil OE liikmetel, kooli dpilastel ja tootajatel.

4.14. OE koosoleku protokollid ja nende lisad siilitatakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

5. LIIGE

5.1. OE liige on 5.-12. klassi aktiivne dpilane, kelle volitused kestavad iihe dppeaasta..
5.2. Liikmel on &igus pddrduda arupirimisega OF juhatuse vdi presidendi poole.

5.3. OE liige on kohustatud oma klassi OE-s toimuvast informeerima.

5.4. Liige voib igal ajal OE-st lahkuda, esitades selleks lahkumisavalduse.



5.5. OE liikme vabastamise kohta vdib pdhjendatud ettepaneku teha teine OE liige, kui:
5.5.1. liige on puudunud kolmelt koosolekult aasta jooksul mdjuva pdhjuseta;

5.5.2. liikme tegevus ei vasta OF pohimairusele;

5.5.3. liige ei tdida talle méiératud iilesandeid;

5.5.4. litkkme tegevus kahjustab Opilasesinduse mainet;

5.5.5. litkkme hinded on puudulikud.

6. JUHTIMINE

6.1. Juhatusse kuuluvad president, asepresident, sekretér ja raamatupidaja.

6.2. Opilasesinduses valib endale juhatuse.

6.2.1. Juhatus valitakse OE poolt salajase hiiletamise teel iiheks aastaks.

6.2.2. OE president valitakse kevadel mértsis-aprillis. Valitud presidendi ametiaeg algab
kohe pérast valimisi.

6.2.3. OF asepresident, sekretir ja raamatupidaja valitakse siigisel esimeste koosolekute
jooksul.

6.3. Juhatuse to6iilesanded on:

6.3.1. OF tegevuse juhtimine;

6.3.2. OF tegevuse kontrollimine;

6.3.3. OFE otsuste elluviimine;

6.3.4. OF liikmete volitamine tiitma dpilasesinduse vdi juhatuse otsustest tulenevaid
ilesandeid;

6.3.5. OF maine ja t66 eest vastutamine.

6.4. OFE president peab olema valitud OE liikmete seast.

6.5. OE presidendi tooiilesanded on:

6.5.1. juhtida ja koordineerida OF tegevust;

6.5.2. korraldada OE otsuste tiitmist;

6.5.3. esindada OE-d kooli juhtkonnas ja hoolekogus;

6.5.4. vastavalt OE volitustele vdib allkirjastada OE nimel dokumente.

6.6. OE asepresidendi todiilesanded on:

6.6.1. tiita OE presidendi kohustusi tema puudumisel;



6.6.2. aidata ja ndustada presidenti OE v&i selle juhatuse tegevust
puudutavates kiisimustes.
6.7. OF sekretiri tooiilesanded on:

6.7.1. protokollida kdik OE koosolekud ja avalikustada need OE meililistis ja sotsiaalmeedia
grupis.

6.8. OFE raamatupidaja to6iilesanded on:

6.8.1. vastutada OF raamatupidamise eest;

6.8.2. otsustada dra OF raha hoidmise koht. Otsus vdetakse vastu lihthiilte enamusega.
6.8.3. kontrollib OE rahaliste vahendite liikumist ja kasutamist.

6.9. Juhatuse liikme ennetéhtacgne vabastamine:

6.9.1. juhatuse liikme ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku OE-le vdib
teha OE juhatus voi OF liige/liikmed.

6.9.2. Ennetéhtaegse vabastamise ettepanek tehakse juhul, kui juhatuse liige ei ole
vdimeline osalema OE juhtimises oma vithese aktiivsuse, tervisliku seisundi, dppeedukuse,
Oppetegevuse mahu suurenemise tottu voi muu taolise pohjuse tottu.

6.10. Umbusalduse avaldamine:

6.10.1. Opilasesindus v&i dpilasomavalitsus v5ib juhatuse liikmetele avaldada
umbusaldust, kui selle esitab 2/3 dpilasesinduse liikkmetest.

6.10.2. Juhatuse litkmetele avaldatakse umbusaldust, kui tema tegevus kahjustab kooli
mainet, kui tema tegevus ei vasta pohiméérusele, kui tema tegevus iiletab talle antud volitusi

vOi kui ta ei korralda Opilasesinduse otsuste tditmist.

7. TEGEVUSE LOPETAMINE

7.2. OF tegevuse 1dpetamiseks teeb ettepaneku president, iiks kolmandik OE liikmetest vdi
kooli juhtkond.

7.3. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE jitkamise

suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest vOi tileandmisest.



