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1. Uldandmed

1.1 OPPEASTUSE NIMETUS: VAIKE-MAARJA GUMNAASIUM

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed Ladne-Virumaa

aadress Pikk 1, Viike-Maarja 46202
telefon 3270910, 3261264

e-post info@vmg.v-maarja.ee
kodulehekiilg WWW.vimg.v-maarja.ee

1.3. Kooli pidaja Viike-Maarja Vald

Lidne-Virumaa
Viike-Maarja

Pikk tn 7
1.4. Opilaste arv 313
1.5. Personali arv (ametikohti) 64,29

2. Oppeasutuse liihikirjeldus

Kuni 31.08.2018 olid Viike-Maarja Giimnaasium ja Oppekeskus iihitatud juhtimisega
munitsipaal-haridusasustused. Koolid todtasid pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning
kutsedppeasutuse seaduse alusel. Tegevusvaldkonnaks olid nii iildhariduse kui ka kutsehariduse
omandamise voimaldamine. Lisaks oli voimalus omandada pShiharidust mittestatsionaarses doppes.

Seoses Viike-Maarja Oppekeskuse opilaste arvu kahanemisega 1dpetas dppekeskus tegevuse
31.08.2018.

Alates 01.09.2018 muudeti Viike-Maarja Gilimnaasiumi struktuuri ja koolikorralduslikke
dokumente. Oppetegevus toimub neljas hoones: 1.-4. klass algklasside majas, 5.-12. klass
peamajas, t00- ja tehnoloogiadpetus tookojahoones ja kehaline kasvatus Viike-Maarja
Spordihoones. Koolil on &pilaskodu, kus on riiklikult toetatavad kohad. Opilaskodus dpilasele abi
ja teenuse osutamisel ldhtutakse Opilase seadusliku esindaja taotlusest ning kooli Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ja elukohajirgse valla- voi linnavalitsuse sotsiaaltéotaja soovitustest.

Oktoobris 2018 tdhistas Vidike-Maarja Giimnaasium 145. aastapdeva. Koolil on véljakujunenud
traditsioonid, kaasaegne Opikeskkond, stabiilse arvuga Opilaskond ja piisiv ning pilihendunud
personal. Kool on arengufaasis, kus kesksel kohal on muutunud O&pikésituse rakendamine.
Opikisituse iiheks osaks on koolikultuur. Sellest tulenevalt sdnastati 2017/2018. dppeaastal {imber
kooli pShivédrtused.

Pohiviirtused on:

Oppimine on arengu vundament

o Kanname edasi elukestva dppe ideid ning viirtustame igaiihe pingutamist ja eduelamust.
e Eesmirkide seadmiseks ja nendeni joudmiseks julgeme eksida ning vastutust votta.

Sobralik, turvaline ja kaasav kogukond siinnib iiksmeeles
e Hoolime iseendast ja teistest ning oleme iiksteise jaoks olemas.
e  Mairkame ja tunnustame oma kaaslasi.

Ettevotlikkus viib sihile
e Austame traditsioone, julgeme olla innovaatilised ja ellu viia uusi ideid.
e Tegutseme koos iihise eesmirgi nimel.

Visioon
Vairt kool Virumaal


mailto:info@vmg.v-maarja.ee
http://www.v-maarja/vmgok

Missioon
Oppija arengu toetamine ajakohases, sdbralikus ja dppimist motiveerivas keskkonnas.

3. Arengukava koostamise pohimotted

Arengukava koostamise aluseks on:
e kooli sisehindamise aruanded 2015-2018;
e rahulolu-uuringute tulemused 2016-2018;
osaleva koosoleku kokkuvotted 2017-2018;
SWOT analiiiis, personali intervjuud, arendusseminar, hoolekogu ettepanekud 2018;
Viike-Maarja valla arengukava 2019 - 2027,
Eesti elukestva dppe strateegia 2020;
pohikooli- ja giimnaasiumiseadus.

Vastavalt PGS § 67 lg 1 jargi médratakse arengukavas kooli eesmirgid ja pdhisuunad. Viike-
Maarja Glimnaasiumi arengukavas on médratud kooli arengu eesmérgid aastani 2021. Peamised
rohuasetused on koostdol ja muutunud Opikésitusel. Arendustegevuse kesksel kohal on dppe- ja
kasvatustegevus, millest tuleneb arengukava iildeesmirk. Arengukava on aluseks Oppeaastas
tildtooplaanile, milles esitatakse arengukava eesmérkide ja pohisuundade realiseerumine lébi
konkreetsete tegevuste.



4. Viike-Maarja Giimnaasiumi arengukava 2019-2021

Joonis: Arengukava iildeesmirk ja pohisuunad.
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4.1. Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmairk: Koolis on koostdine ja ettevotlikkust toetav dpikeskkond.
Tulemusnéitaja: Kool on ettevotlikkuse eestvedaja ja eeskuju regionaalses mastaabis.

Pohisuunad

Tegevus- ja tulemusnéitajad

Tegevused

Oppeprotsess on
16imitud ja praktilise
vaartusega.

Oppeprotsessi
iseloomustab 16imitud
oppe kasutamine nii
l4bi erinevate ainete,
teemade kui ka 1abi
praktiliste kogemuste.
Opet viiakse libi
koostdos
kolleegidega,
partneritega.

Koostoine ja praktiline
Opetamisviis:

1. Igal dppeaastal toimub
vihemalt kaks tilekoolilist
projektipdeva.

2. Igal dppeaastal toimuvad
oppekdigud, matkad, jms.
3. Uks kord kooliastme
jooksul osalevad opilased
vahetusprogrammis.

4. 75% Opetajatest
praktiseerib igal dppeaastal
koostdiseid dpetamisviise.

e Projektipdevad midratakse kindlaks
0a tildtdoplaanis. Teemad on seotud
dppeaasta eesmirkidega. Uhe
projektipdeva viivad lébi opilased
koostdds Opetajatega.

e Oppeaastas toimub igale
klassikomplektile iiks kooli poolt
tasustatud oppekaik.

e Koostd0s valla, maakonna jt
koolidega toimub (2., 5., 8. ja 10. kl)
Oppeaastas iiks koolipéev teises
koolis.

¢ Koostoist dpetamist praktiseeritakse
projekti-pdevadel, ainenéddalatel,
teemapdevadel jms.

e Uks kord dppeaastas toimub
iseseisva Oppimise péev.

Ope ja kasvatus toetab
vastutustundliku
opilase kujundamist.

Oppeprotsess toimib
pidevas tagasisides
Opetaja ja Opilaste
vahel. Opilane on
motiveeritud dppija,
vastutab ise oma
Oppimise eest, seab
endale eesmirke,
mdistab saadud
tagasisidet ning
reflekteerib oma

Opilase arengut toetav
hindamissiisteem:

1. Aastaks 2021 on 1.-9.
klassis rakendunud
kokkuvdttev kujundav
hindamine.

2. Aastaks 2021 on vilja
tootatud tildpaddevuste
hindamispdhimdtted, sh
Opilaste enesehindamise
susteem.

3. 2019/2020. dppeaastal on
toimunud arenguvestluste
katseprojekt (Oppeaastas
toimub kolm arengu-

e Alates 2019/2020. dppeaastast
pannakse 1.-4. klassis kokkuvotvad
hinded vilja kaks korda dppeaastas.
¢ Kokkuvottev kujundav hindamine
rakendub jargmiselt: 2019/2020.
Oppeaastal 3., 5. ja 8. klassis.
©2020/2021. dppeaastal 6. ja 9.
klassis.

¢ 2(019.aasta teisel poolel
moodustatakse to0rithmad, kes
tootavad vilja tildpadevuste ja
oOpilaste enesehindamis-pohimotted.
¢2019/2020. dppeaastal katsetavad
klassijuhatajad, kes soovivad, kolme
arenguvestluse ldbiviimist

tegevust. vestlust). . Oppeaastas. Saadud kogemust
4. Opilaste rahulolu vaimse | ja0atakse 2020/2021. dppeaasta
turvalisusega on positiivse esimesel kogemus-seminaril.
trendiga. ¢ TORE liikmed organiseerivad
tilekoolilisi tegevusi, mis toetavad
oOpilaste rahulolu vaimse
turvalisusega.
Oppes rakenduvad Oppekava arendus: e 2019. aasta esimesel poolel
ettevotliku kooli 1. 2018/2019. dppeaasta tootatakse vélja arvutiopetuse ja
pohimotted, 16puks on tdiendatud kooli loodusainete praktikumi valikained.
digioskused ja valikainete stlisteemi. e Alates 2019/2020. dppeaastast
innovaatilised 2. Aastal 2020 on dppekavas | rakendub pdhikoolis valikainena
lahenemisviisid. kirjeldatud ettevotliku arvutidpetus ja giimnaasiumis

Oppeprotsess toimub
1dbi juhendamise,
vastutustunde ja

Opetamise pShimotted.
3. Aastaks 2021 on
oppekavas kirjeldatud
digipddevuste Opetamise

loodusainete praktikum.
e 2019/2020. dppeaastal todtatakse
vilja valikkursus(ed), mis




loovate lahenduste
kasutamise ning
praktilise eluga
seostatult.

pohimotted.

voimaldavad glimnasistidel opetada
nooremaid dpilasi.

e 2019/2020. dppeaastal toodtatakse
vilja pohimotted, kuidas arvestada
teaduskooli kursuseid valikainetena.

e Arengukava perioodil kaaluda
voimalust rakendada 7.-9. klassis
kooliastmetileseid valikaineid.

e Arengukava perioodil leida
voimalusi uute valikainete
rakendamiseks (arenguseminaril
tehtud ettepanekutest).

e 2019. aasta teisel poolel
moodustatakse t66rithmad, kes
tootavad vilja digipddevuste ja
ettevotliku Opetamise pdhimdtted.

4.2. Personalijuhtimine

Eesmaérk: Kooli personal on orienteeritud koostddle ja enesetdiendamisele.

P6hisuunad Tegevus- ja tulemusnéitajad Tegevused
Viljakutseid pakkuv | Koost6o koolidega: ¢2019. aasta esimesel poolel viiakse
arengukeskkond. 1. Aastatel 2019-2021 osaleb | piirkonna koolides ldbi seire, et

Opetajatel on olemas
valmisolek
innovaatilisteks
viéljakutseteks.

vihemalt 15% Opetajatest
Opetajate
vahetusprogrammis.

2. Oppeaastaks 2019/2020 on
kirjeldatud
vahetusprogrammis
osalemise pohimdtted.

selgitada vélja koolide valmisolek
Opetajate vahetusprogrammideks.
Kirjeldatakse vahetusprogrammis
osalemise pohimaotted.

Personal on
professionaalne ja
arengule orienteeritud,
rakendatud on dppiva
organisatsiooni
pohimotteid.

Personal osaleb
erialastel ja
ettevotlusalastel
koolitustel, koolis
toimuvad Opi- ja
kogemusseminarid.

Enesetidiendamissiisteem:
1. Aastatel 2019, 2020 ja
2021 on koostatud
arenguvajadustest tulenev
koolitusplaan.

2. 85% Opetajatest on
osalenud koolitustel.

3. Igal dppeaastal toimub
kolm kogemusseminari.
4. 90% Opetajatest on
osalenud
kogemusseminaridel.

5. Kogemusseminaride,
16imitud tundide ja
projektipdevade materjalid
on koolisiseses
veebikeskkonnas
kéttesaadavad.

6. Aastaks 2021 vastab 90%
Opetajatest
kvalifikatsiooninduetele.

¢2019. aasta arenguvestlustel
lepitakse kokku personaalsed
koolitusvajadused.

¢ Koolisiseste koolituste valdkonnad
lahtuvad antud arengukava
suundadest: ettevotlikkus, koostoo,
16iming, lild- ja digipddevused ning
mentorlus.

¢ Aastatel 2019-2021 toimuvad
oktoobri, jaanuari ja aprilli
koolivaheaegadel
kogemusseminarid, kus dpetajad
jagavad koostdise dpetamise,
ettevotlikkuse, digioskuse
rakendamise ja kooliviliste koolituste
kogemusi.

©2019/2020. dppeaastal seotakse
Opetajate eneseanaliiiisi keskkonna
juurde kogemusseminaride
materjalid.

¢ Kvalifikatsiooninduetele
mittevastavad dpetajad osalevad
tasemekoolitusel.




Mentorlus toetab
koostoise keskkonna
kujundamist.

Meeskonna oskuste,
ideede ja potentsiaali
rakendamine.

Koolisisene koostoo:
1. Koolis on rakendunud
erinevad mentorprogrammid.

¢ Mentorprogrammides osalenud
personal rakendab Opitut
arenguvestlustel, imarlaua
koosolekutel, esile kerkinud
probleemide lahendamisel,
kogemuste jagamisel ning kolleegide
ja Opilaste toetamisel, sh TORE
litkumine.

4.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Koostdo toetab ettevotliku dppe rakendamist.

P6hisuunad Tegevus- ja tulemusnéitajad Tegevused
Korgkoolid, Koost6o: ¢ Toetada dpilaste osalemist
kutsedppeasutused, 1. Koostdoprojektide arv teaduskoolis.
ettevotted ja Oppeaastas. e Opetajad kaasavad tundidesse

organisatsioonid on
kaasatud Opilase
arengu toetamisse.

Koost66 on
jérjepidev, toetab
koostoo ja
ettevotlikkuse
arendamist.

kiilalisesinejaid erinevatest
projektidest ja asutustest (Tagasi
kooli, koolidde, muuseum,
raamatukogu, muusikakool,
kohalikud ettevotjad, Maanteeamet,
Politsei- ja Piirivalve Amet jms).
Kaasamine kajastub tildtooplaanis.
¢ Koostdds Rakvere Ametikooliga
pakutakse gilimnasistidele alates
2019/2020. dppeaastast voimalust
osaleda kutsedppes.

¢ Virkstoa arendustegevus toimub
koostdos Tartu Ulikooli teaduskooli
uurimislaboriga.

Vanemad, hoolekogu,
vilistlased ja
opilasesindus on
aktiivsed
koostodpartnerid.

Kaasatus ja koostdd ldhtuvalt
kooli arengusuundadest ja
traditsioonidest (2019-2021):
1. Opilaste ja dpetajate iihine
arendusseminar iiks kord
Oppeaastas.

2. Hoolekogu ja vanemate
Oppepdevad ja osalus
Oppetegevuses.

e Arengukava perioodi igal aastal
(jaanuaris) toimub tihine
arenguseminar, kus hinnatakse
arengukava tditmist ning tehakse
ettepanekud parendustegevuseks.

e Kaks korda dppeaastas teevad
opilasesinduse liikmed kooliperele
kokkuvotte oma tegevustest.

e Augustis 2019 toimuvad hoolekogu
uue koosseisu valimised.

¢ Vanemaid, sh hoolekogu litkmeid
kaasatakse dppe- ja huvitegevusse:
lahtised tunnid, koost60s dpetamine,
projektipidevade korraldamine,
abistamine laatadel, kohvikutes,
spordi-pdevadel, matkadel ja
oppekaikudel.

e Uks kord dppeaastas toimub
vanematele koolitus.

¢2019. aasta esimesel poolel
tdiendatakse vilistlaskogu viimasel
kiimnendil 16petanud vilistlastega.
o Vilistlased kaasatakse aktiivselt




oppesse (vilistlasnédal,
projektipdevad, kooli konverentsid
jms).

Koostod Virkstoa
projektis osalevate
koolide ja
teadusasutustega.

Koostdo toetab
koolidevahelist
arendustegevust ning
loob vdimalused
suurendada
glimnaasiumiosa
Opilaste arvu.

Igal dppeaastal (2019-2021)
toimub:

1. Teadusvdistlus
,,Katsekakk*.

2. Loodusteemaline
Opilaskonverents.

3. Kolm koolitust
loodusainete dpetajatele.

4. Tootatakse vilja 3
loodusainete to6tuba.

5. Aastal 2021 on
giimnaasiumiosa Opilaste arv
55.

e Tulenevalt laboris késitletud
teemadest tootatakse igal dppeaastal
vilja Katsekaku voistlus- juhend ja
korraldatakse voistlus projektis
osalevate koolide meeskondadele.

e [ga Oppeaasta alguses lepitakse
kokku dpilaskonverentsi teema. 2019.
aasta konverents toimub Simuna
koolis, 2020. aastal Kiltsi koolis,
2021. aastal Rakke koolis.

e Projektis osalevate koolide
Opetajatest on moodustatud
meeskonnad, kes todtavad vélja
jargmiste Oppeaastate todtoad. Vilja
tootatud materjale jagatakse Taru
Ulikooli teaduskooli uurimislaboriga
ja kajastatakse portaalis e-Koolikott.
e Vilja tootatud loodusainete
tootubade rakendamiseks toimuvad
koolitused projektis osalevate
Opetajatele.

e [gal Oppeaastal korraldatakse
piirkonna pohikoolide 16puklasside
Opilastele Viike-Maarja
Glimnaasiumit tutvustavaid
teabepéevi, kajastada kooli
edulugusid meedias ja kooli
kodulehel. Opilaste virbamisel
glimnaasiumisse pakkuda
opilaskodus elamise voimalust.

Toimub koost6d
Sinnes ja Hausjérvi

Arengukava perioodi igal
Oppeaastal on toimunud 1

e Mais 2019 on kiilas Hausjérvi kool.
Koost66 aluseks on muusika ja kunst.

sopruskoolidega. koostdoprojekt. ©2019/2020. dppeaastal kiilastab kool
Hausjérvi kooli.
©2020/2021. dppeaastal on kiilas
Sinnes kool.

4.4. Ressursside juhtimine

Eesmaérk: Koolikeskkond toetab muutunud dpikésituse rakendamist.

Pohisuunad

Tegevus- ja tulemusniitajad

Tegevused

IT vahendite
kaasajastamine on
jarjepidev.

1. Aastatel 2019-2021 on kooli
vorguprogramm kaasajastatud.
2. Aastatel 2020 -2021 on
paralleelselt kasutusele voetud
digiopikud.

e Majandus- ja
kommunikatsiooniministeerium
toetab perioodil 2016-2022 Eesti
iildhariduskoolide internetivorkude
renoveerimist.

¢ Esialgu voetakse digiopikud
kasutusele vastavalt olemasolevale
ressursile.




Lisafinantseerimise
vOimaluste otsimine
Ettevotlus- ja

heategevusprojektid.

1. Aastal 2019 moodustatakse
koostdos vilistlaskoguga
ettevotlike tegevuste fond.

2. Kooli tegevuseks on leitud
lisavahendeid erinevatest
projektidest (5% eelarvest,
perioodi keskmine).

3. I kooliastme rahulolu
huvitegevusega on kasvava
trendiga.

¢ Koostatakse ettevotlike tegevuste
fondi toimimise kirjeldus.
Informeeritakse huvigruppe fondi
olemasolust ning
kasutusvoimalustest.

¢ Huvitegevuse tdiendava rahastamise
vahendusel lisarahastuse taotlemine
spordi, muusika, rahvatantsu,
draama, loodusainete ja robootika
huviringide tegevuskuludeks.

e Uute ringide kéivitamine.

¢ Osalemine erinevatel konkurssidel
ja heategevuses.

e Laatade ja kohvikute korraldamine.

Opi- ja tokeskkond
on kaasaegne.

1. Aastal 2019 on algklasside
maja juures konteineraed.

2. Aastal 2020 valmib vdimla
heli-isolatsiooniprojekt.

3. Aastal 2021 on vdimlasse
paigaldatud heli isoleerivad
plaadid.

4. Aastal 2021 on koolil
kodundusklass.

5. Aastatel 2019-2021 valmib
peahoone juurde duedppe ala

¢ Koostdds kooli pidaja esindaja ja
algklasside maja Opetajatega
rajatakse konteineraed, mis toetab
loodusopetuse praktilist dpet.

¢ Konteineraia hooldamine
suveperioodil toimub koostdos
noortekeskusega.

e Muuta vdimla kasutamine
multifunktsionaalseks, sest koolil
puudub aula. Koostdds kooli pidajaga
kavandada voimla projekteerimine ja
plaatide paigaldamist6dd.

e Oppekava tiitmiseks puudub koolil
kodundusklass. Klassile koha
leidmine olemasolevas
ruumiprogrammis ja koostdos kooli
pidajaga klassi viljachitamine.

¢ Koostdos kooli pidajaga kavandada
kooli eelarvesse vajaminevad
eelarvelised vahendid. Konteineraia
ehitamine 1000 eurot, heliisolatsiooni
projekteerimine ja paigaldamine

28 000 eurot, kodundusklassi
ehitamine 8000 eurot.

¢ Koostdos kooli pidajaga
kavandatakse peahoone ja
spordihoone vahel olevale alale
duedppe ala (valla haljastusprojekti
0sana).

Virkstoa projekti
rakendamine ja
juhtimine.

Aastatel 2019-2021:

1. SA Innovele on esitatud
maksetaotlused.

2. On tellitud projektis
kirjeldatud vahendid, sh
bussitransport ja koolitused.

e Projekti juhtimine ldhtuvalt projekti
eesmarkidest ja eelarvelistest
vahenditest.
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4.5. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmérk: Kaasav ja viirtustel pohinev eestvedamine.

Pohisuunad

Tegevus- ja tulemusniitajad

Tegevused

Kooli juhtimine on
ettevotlikkust toetav,
avatud,

innustav, kaasav ja
vadrtustel tuginev.

1. Aastal 20210on kool
saavutanud Ettevotliku kooli
programmi hobetaseme.

2. Kooli juhtimisse kaasatud
personali osakaal on vdhemalt
75%, Opilaste osakaal
viahemalt 50%.

3. Koolivilised

huvigrupid on kaasatud
arengukava eesmarkide
téitmisse.

4. 2019. aastal seotakse
olemasolev motivatsiooni-
stisteem kooli véértustega.

o Ettevotliku kooli standardi
rakendamine ja hindamine koikides
juhtumis-valdkondades.

¢ Kooli arengukava elluviimiseks
moodustatakse to6riihmad.

e Toorithmade tegevusplaan kajastub
Oppeaasta iildtdoplaanis.

e Uks kord dppeaastas toimub
arengukava seminar kdikidele
Opilastele ja Opetajatele.

e Oppeaasta/arengukava kokkuvotte
tegemisel ldhtutakse kooli véartustest,
sisehindamise tulemustest.
Kokkuvotted esitatakse
lastevanemate iildkoosolekul, dpilaste
kogunemisel, dppendukogus ja
hoolekogus.

¢ Kooliviliste huvigruppide
kaasamine on kirjeldatud punktis
,,K00st00 huvigruppidega®.

5. Véhemalt 75% personalist
on motivatsiooni-siisteemiga
rahul.

¢ Koostdds personaliga tdiendatakse
2019. aastal olemasolevat
motivatsioonisiisteemi.

e Tunnustamisel voetakse aluseks
kooli vaartused.

6. Arengukava perioodi iildine
kooliga rahulolu on 85%.
Rahulolu-uuringud toimuvad
igal Oppeaastal.

¢ Rahulolu-uuringute 1abiviimine,
analiilisimine ning parendustegevuste
rakendamine.

Koolisisene info on
koikidele osapooltele

1. 90% personalist on rahul
info litkumisega.

©2019. aasta jaanuaris méadratakse
kindlaks konkreetsed ajad, mil

kittesaadav. direktor, Oppealajuhataja ja
majandusalajuhataja on algklasside
majas.

Oppe korraldus 1. Opetamist toetav ¢2019. aastal tiiendatakse kooli

toetab muutunud dokumentatsioon. hindamisjuhendit ja valikainete

Opikésituse loendit.

rakendamist.

¢ Arengukava perioodil tdiendatakse
kooli dppekava ettevotliku dppe
printsiipidega.

¢ Kooli pdevakava koostamisel
luuakse tingimused muutunud
opikésituse rakendamiseks.
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