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1.ULDANDMED OPPEASUTUSTE KOHTA

1.1 OPPEASUTUSTE NIMETUS VAIKE-MAARJA GUMNAASIUM JA
OPPEKESKUS

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed Léaédne — Virumaa

aadress Pikk 1, 1a Viike-Maarja 46402

telefon 3270910 3261892

e-post vmgym@yv-maarja.ee
vmok@v-maarja.ee

kodulehekiilg WWW.V-maarja/vmgok

1.3.Pidaja, tema aadress Viike-Maarja vald

Laane — Virumaa
Viike - Maarja

Pikk tn 7

1.4. Laste/0pilaste arv 320 glimnaasium /115 dppekeskus (november
2014)

1.5. Personali arv (ametikohti) 73,8

2. OPPEASUTUSTE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

2.1. Viike-Maarja Oppekeskus (VMOK) ja Giimnaasium (VMG) on iihitatud
juhtimisega munitsipaal-haridusasustused. Koolide aadressiks on Pikk 1 ja 1a, Viike-
Maarja alevik. Koolid tootavad pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning
kutsedppeasutuse seaduse alusel. Tegevusvaldkonnaks on nii iildhariduse kui ka
kutsehariduse omandamise voimaldamine.

Koolides on vdimalik omandada pdhiharidust, keskharidust, kutseharidust ning
kutsekeskharidust. Kutsedpe toimub neljas Oppekavarithmas jargmiste oppekavade
jargi: miitija- Klienditeenindaja, kokk, abikokk, puhastusteenindaja, autotehnik,
soiduautotehnik, arvuti ja arvutivorgu ning IT siisteemide spetsialist. Nii tild- kui
kutseharidust on vdimalik omandada hariduslike erivajadustega Oppijatel.
Glimnaasiumis Oppis erivajadusega Opilasi Oppis Oppeaastal 2013/2014 kokku 12
Opilast. Pohikooliastme mittestatsionaarses Oppes Oppis 9 Opilast ja kutsedppe
Oppekavade jargi oppis Oppekeskuse koolipdhises dppes 79 erivajadustega Oppijat.
Kokku on seisuga 01.09.2014 koolides 73,8 ametikohta. Vdrreldes eelmise
sisehindamisega seisuga november 2009 on vihenenud 16,6 ametikohta (82,9+7,5
ametikohta sookla= 90,4), sh gimnaasiumis on 50,1 ja Oppekeskuses 23,7
ametikohta. Kooli noukogu on neljateistliikmeline ja sinna kuuluvad direktor,
Oppealajuhataja, oppejuht, huvijuht, projektijuht, tugiteenuste osakonna juhataja,
majandusjuhataja, kaks algklasside maja esindajat, opilasomavalitsuste esindajad,
tootajate esindajad ning avalike suhete spetsialist. Koole finantseeritakse erinevatest
eelarvetest ning kokku on 2014. aastal koolide eelarve 1,778 miljonit eurot.
Oppekeskuse kuludeks on 0,74 miljonit ja giimnaasiumi kuludeks 1,038 miljonit
eurot.

Koolide arengukava sisendiks on mais 2014 Kkinnitatud sisehindamise aruandes
satestatud tulemused ja parendusvaldkonnad.

2.2. Koolide visioon, missioon ja Kkriitilised edutegurid

Visioon

VAART KOOL VIRUMAAL

Missioon

OPPIJA ARENGU TOETAMINE AJAKOHASES, SOBRALIKUS JA
OPPIMIST MOTIVEERIVAS KESKKONNAS



mailto:vmgym@v-maarja.ee
mailto:vmok@v-maarja.ee
http://www.v-maarja/vmgok

Konkurentsi eelised:
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Konkurentsieeliseks on integreeritud koolitiilip, kus on paindlikud dpivoimalused nii
ild- kui kutsehariduse omandamiseks ning voimalus litkuda iihelt tasemelt teisele.
Koolide tegevuse eesmirk on luua ecldused ja tingimused Oppekasvatustooks ja
kasvatustooks, mille tulemusena aidatakse kujuneda isiksusel, kes tuleb tulevikus
edukalt toime oma elu ja tdga. Uhitatud juhtimismudeli rakendamise peaeesmirk on

tagada ja siilitada

kvaliteetse ning konkurentsivdimelise pohi-,

kutse- ja

keskharidusehariduse omandamise véimalus Vaike-Maarjas.

Kriitilised edutegurid, votmeprotsessid

Lihenemisviis

Rakendamine

Tulemus

Kaasaegne opikeskkond,
sh dppekavade arendus
ja paindlikkus,
planeeritud ja seotud
oppetookorraldus

Uld- ja kutsehariduse
oppekavade iihildamine,
moodulpdhise ja
kursusepdhise dppe sidumine.
Investeerimine
Oppebaasidesse

Paindlikud dpivormid, iild-
ja kutsehariduse
integreerimine ning
perioodope.

Renoveeritud koolihooned,
ajakohased dppevahendid ja
-inventar

Stabiilne Oppijate arv

e-Oppe arendamine,
taiskasvanute koolituse mahu
suurenemine, oppijate
sihtgrupi laienemine, sh
mittestatsionaarse dppe
voimaldamine

Oppijate koguarv on
stabiilne

Personali motiveeritus

Toimuvad iga-aastased
arenguvestlused ja koolitused,
sh digipddevuste arendamine.
Tunnustamissiisteem on
ajakohastatud.
Tootasustamise aluseks on
kokkulepitud palgakorraldus
ja palgajuhend

Motiveeritud personal

Koolide maine

Projektid, suhtlemine
meediaga, osavott véljaspool
kooli toimuvatest
Opilasvaistlustest ja iiritustest.
Mitmekiilgne huvitegevus.
Piirkonna lastevanemate
koolitused.

Koost66 huvipooltega

Huvipoolte rahulolu.
Osaletud opilasvoistlustel ja
tiritustel

IT arendus pohiprotsessi
toetav tegevusena

Igal aastal eelarves stabiilne
summa IT arenguks. Koolides
tootab haridustehnoloog

Kaasaegne opikeskkond,
e-kool, e-ope,
dokumendihaldus

Finantsplaneering, sh
teenuste arendus

Stabiilne iild- ja
kutsehariduse rahastamine

Sadilivad Oppeprotsessi
toetavad struktuurid ja
arenevad teenused
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Joonis 1. VMOK opilaste arv 2007- 2014 (haridussilm.ee)
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Joonis 2. VMG opilaste arv 2005-2014 (haridussilm.ee)

Tabel 1 Viike-Maarja Oppekeskuse ja Giimnaasiumi pilaste arvude
prognoos 2014-2017 arvestades 2014 toimivat valla koolivorku
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VMG VMOK
| I il Opilaste arv
kooli- |kooli- |kooli- |Kokku |9.klassi |Giim- koolipGhises
Oppeaasta | aste aste aste pdhikool |10petajad |naasium | kokku | dppes (RKT *)
2011/201 305
2 95 102 108 39 60 365 190
2012/201 298
3 102 84 112 38 60 358 176
2013/201 291
4 84 89 118 41 61 352 147
2014/201 275
5 86 87 102 44 45 320 120
2015/201 262
6 86 87 89 35 55 317 120
2016/201 258
7 86 84 88 27 55 313 120
2017/201 255
8 87 82 86 22 55 310 120
2018/201
9 72 86 93 251 39 55 306 120

RKT* riiklik koolitustellimus

2.3. Huvigrupid

RIIK: HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM,

UHISKOND: PIDAJA, PAIK,
KOHALIKUD OMAVALITSUSED,
LAPSEVANEMAD, RAHVAMAIJA,
NOORTEKESKUS

SOTSIAALMINISTEERIUM,
MAAVALITSUS

ETTEVOTIJAD: HARIDUSASUTUSED:
TOOANDIJAD, VMG _TEISED
KUTSELIIDUD VMOK KUTSEOPPEASUTUSED

ULDHARIDUSKOOLID

OPILASED, sh PERSONAL NOUNIKE KOGU

TAISKASVANUD HOOLEKOGU

OPPITAD
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2.4. Vaiartused Meie Kkoolis viirtustatakse :
1. Ausust ja austust

2. Tolerantsust

3. Koostood

4. Oppimist

5. Traditsioone

6. Tervislikku eluviisi

7. Tervet eluhoiakut

8. Avatust

3. TULEMUSVALDKONNAD, TULEMUSNAITAJAD
Koolide arendamise tulemuseks on piirkondlik hariduskeskus, kus oppijal on
voimalik omandada kvaliteetne pohi-, kutse-, kesk- voi kutsekeskharidus.

3.1. TULEMUSVALDKONNAD

1. Eestvedamine ja juhtimine - KVALITEEDIJUHTIMISE POHIMOTTEID

JARGIV MEESKONNATOO

2. Personalijuhtimine- MOTIVEERITUD, ELUKESTVAS OPPES OSALEYV,

PADEV JA PUSIV PERSONAL

3. Koostod  huvigruppidega- HUVIGRUPID OSALEVAD KOOLIDE

ARENDUSTOOS

4. Ressursside juhtimine- AJAKOHANE JA TURVALINE OPI-
KOGUMISE

TOOKESKKOND, TAIUSTATUD
EDASTAMISE SUSTEEMID

TEABE

JA
JA

5. Oppe- ja kasvatustooprotsess- OPILASE ARENG, MIDA TOETAVAD
OPPEKAVAD, OPPEKORRALDUS JA VAARTUSKASVATUS

3.2. TULEMUSNAITAJAD

Kriitilised edutegurid Tulemusniitajad
Moodik 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

1. Kaasaegne opikeskkond, sh dppekavade arendus ja paindlikkus, planeeritud

ja seotud oppetookorraldus

Oppekeskuse peahoone renoveerimine (kKatus ja | X X X X X
aknad)

Ajakohased klassiruumid dppekeskuse 10 10 10 10 10
peahoones (klassiruumide arv)

Ajakohased klassiruumid glimnaasiumi 21 21 21 21 21
peahoones (klassiruumide arv)

Ajakohased klaasiruumid algklasside majas 8 8 8 8 8
Renoveeritud ja sisustatud looduainete 1 2 3 3 3
oppeklassid

Koolimdobli soetamine komplekte aastas 7 7 7 3 3
Ettevotjate arv kellega on praktika raamlepingud | 4 6 6 6 6
Ettevdtjatest lektorite arv taseme — ja 3 3 3 3 3
taiendkoolituses

Vilistlaste osalemine kooli huvitegevuses ja 2 2 2 2 2
osalemine lektoritena

Lastevanemates osalus % (lastevanemate 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

koosolekud, dppetodtulemuste tagasiside)
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Kutsealaliitudega koostd6 (osalemine 3 3 4 4 4
kutsealaliitudes)

Kutseeksami sooritajate % Idpetajate tildarvust 50 60 70 100 | 100
turismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse

oppekavariihmas

Kutseeksami sooritajate % Idpetajate tildarvust 50 60 70 100 | 100
transporditehnika dppekavariihmas

Kutseeksami sooritajate % Idpetajate tildarvust 100 | 100 | 100 |100 | 100
kaubanduse Oppekavariihmas

Kutseeksami sooritajate % Idpetajate tildarvust 30 50 60 70 100
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

oppekavariihmas

Edasidppijate % kutsekeskhariduse 16petanute 7 7 10 10 10
iildarvust

Toole rakendumise % kutsedppe 10petanute 65 70 70 75 75
iildarvust koikides dppekavariihmades

Oppekeskuse poolt pakutud valikainete arv 3 4 4 4 4
giimnaasiumi dpilastele kaubanduse ja turismi-,

majutuse- ja toitlustuse dppekavarithmas

Kutsehariduse iildharidusainete dpetamise % 80 90 100 | 100 | 100
VMGs

2. Stabiilne opilaste arv

Opilaste arv pdhikooliastmes 275 | 262 | 258 |255 | 251
Opilaste arv giimnaasiumiastmes 45 55 55 55 55
Opilaste arv kutsekeskharidusdppes turismi-, 40 40 40 40 40
toitlustus- ja majutusteeninduse dppekavarithmas

Opilaste arv kutsedppes turismi-, toitlustus- ja 20 |20 |20 |20 |20
majutusteeninduse dppekavariihmas

Opilaste arv kutsekeskharidusdppes 30 30 30 30 30
transporditehnika dppekavarithmas

Opilaste arv kutsedppes transporditehnika 10 20 20 20 20
oppekavarithmas

Opilaste arv kutsekeskharidusdppes info- ja 15 15 15 15 15
kommunikatsioonitehnoloogia dppekavariihmas

Opilaste arv kutsedppes kaubanduse 10 10 10 10 10
oppekavarithmas

Riikliku koolitustellimuse tditmine % koikides 100 |[100 | 100 | 100 | 100
oppekavariihmades

Opingud katkestanud dpilaste % 10 10 10 5 5
giimnaasiumiastmes

Opingud katkestanud dpilaste % kutsehariduses | 14 14 12 12 12
koikides dppekavariihmades

Edasidppijate % pohikooliastme 1dpetajate 90 100 | 100 | 100 | 100
iildarvust

Edasidppijate % giimnaasiumiastme 1dpetajate 90 90 90 90 90
iildarvust

Taiskasvanukoolitus erinevatele sihtrithmadele 10 10 10 10 10

koolitatavate arv aastas turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavariihmas:
varjupaigataotlejad
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Taiskasvanukoolitus erinevatele sihtrithmadele 60 60 60 60 60
koolitatavate arv aastas turismi-, toitlustus- ja

majutusteeninduse dppekavariihmas:

tdiskasvanud, sh vanemaealised ja to6tud

Taiskasvanukoolitus erinevatele sihtrithmadele 10 10 20 20 20
kaubanduse oppekavariihmas:

varjupaigataotlejad

Taiskasvanukoolitus erinevatele sihtriithmadele 20 20 20 20 20
kaubanduse Oppekavariihmas: tdiskasvanud, sh

vanemaealised ja to6tud

Taiskasvanukoolitus erinevatele sihtrithmadele 10 10 10 10 10
transporditehnika oppekavariihmas:

taiskasvanud, sh vanemaealised ja tootud

Taiskasvanukoolitus erinevatele sihtriithmadele 60 70 70 100 | 100
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

oppekavariihmas: tidiskasvanud, sh

vanemaealised ja tootud

Klassikursuse kordajate osakaal % pohihariduse | 2 1 0 0 0
omandajatest

3. Motiveeritud personal

VMG Gpetajate kvalifikatsioonile vastavus % 90 90 90 90 90
personali koguarvust

VMOK iildharidusainete dpetajate 90 100 | 100 | 100 | 100
kvalifikatsioonile vastavus % personali

koguarvust

VMOK kutsedpetajate kvalifikatsioonile 80 90 90 100 | 100
vastavus % personali koguarvust

Koolitusel osalemise % koolituskavas sitestatule | 90 90 90 90 90
VMG ja VMOK fihisiirituste arv dppeaastas 4 4 4 4 4
Tootajate rahulolu tookohaga % 90 90 90 90 90
Tootajate rahulolu % to6tingimustega 80 80 90 90 90
Tootajate rahulolu % arenguvdimalustega 80 80 80 80 80
Tootajate rahulolu % motivaatoritega, sh 80 80 80 80 80
tunnustamine

Mentordpetajate arv Oppeaastas 3 3 3 3 3
Mentorkoolituse ldbinud tdotajate arv 2 4 4 4 4
4. Koolide maine

Lastevanemates osalus % (lastevanemate 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
koosolekud, dppetodtulemuste tagasiside)

Kutsealaliitudega koostd6 (osalemine 3 3 4 4 4
kutsealaliitudes)

Tooandjate rahulolu % praktikakorraldusega 90 90 90 90 90
Tooandjate rahulolu % dpilaste 80 90 90 90 90
ettevalmistamisega

Koostdoprojektide arv iildhariduskoolidega 4 4 4 4 4
(kutsealane eelkoolitus)

Koostdoprojektide arv kutsedppeasutustega 3 3 3 3 3
Lastevanemate rahulolu % Oppetodkorraldusega | 80 80 90 90 90
Pidaja rahulolu % 80 90 90 90 90

Opilaste tulemused PISA,
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Opilasvoistlustel,
kutsevoitlustel
Rahvusvaheliste projektide arv aastas (praktika, | 2 3 3 3 3
huvitegevus transporditehnika ja turismi-
toitlustus- ja majutusteeninduse dppekavariihmas
Koolisiseste kutsevoistluste arv kokku koikides | 4 5 5 5 5
oppekavariihmades
Tulemused riiklikelt kutsevdistlustelt I-VI koht | 3 3 3 3 3
aastas
5. IT arendus, digipddevustega personali ja piirkonna inimeste arendamine
Oppekeskuses IT riist- ja tarkvara eelarve 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 6000
summa aastas dppekeskus (tarkvaralahendused,
Oppetarkvara, arvuti tookohtade vahetused,
serverilahendused, vorguithendused)
Giimnaasiumi IT riist- ja tarkvara eelarve summa | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 20000
aastas (tarkvaralahendused , Gppetarkvara, arvuti
tookohtade vahetused, serverilahendused,
vOrguithendused)
IT koolitused piirkonnas aastas 4 4 4 4 4
IT koolitused personalile aastas (kohapeal) 2 2 2 2 2
Haridustehnoloogi ametikoht 05 |05 |1 1 1
VMOK asjaajamine digitaalne, % mahust 50 70 100 | 100 | 100
VMG asjaajamine digitaalne, % mahust 30 50 70 100 | 100
6. Finantsplaneering
Sailinud dppeprotsessi toetavad struktuurid 0 0 0 0 0
Tugiteenuste osakonna koosseisu muutus %
VMOK omatulu % kogutuludest 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
Turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000
oppekavariihma Oppevahendite soetuse summa
aastas
Transporditehnika dppekavariihma 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000
Oppevahendite soetuse summa aastas
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
oppekavariihma Sppevahendite soetuse summa
aastas
Kaubanduse dppekavariihma dppevahendite 500 |500 |500 |[500 |500
soetuse summa aastas

10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000

VMG o6ppevahendite soetuse summa eurodes

aastas

10




4. TEGEVUSPLAAN 2014-2017
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Eestvedamine ja juhtimine - KVALITEEDIJUHTIMISE POHIMOTTEID JARGIV MEESKONNATOO

Tegevus Tulemus Téhtaeg Finantseerimise allikas | vastutaja
Sisehindamis Rakendunud on uued tagasisidekiisimustikud, mis on 2015 marts Kooli eelarve direktor
siisteemi arendus segmenteeritud Oppekavariihmade ja iild- ja kutsehariduse jargi
Tulemusnaéitajaid on vorreldud teiste tildhariduskoolide ja 2016 Kooli eelarve direktor
kutsedppeasutustega. Kutsedppes toimub segmenteerimine oktoober
oppekavariihmade jargi.
Vordlemisel tuuakse vélja ka tipptulemused, et ndidata
tegelikku Opetamisetaset
Sisekontroll on planeeritud, teostatud ja antud tagasiside 2015 Kooli eelarve Oppejuht, dppealajuhataja
Arendustdd Rakendatud on uued arendust66 tooriihmad- rithmades 2015 Kooli eelarve direktor
planeerimine, esindajad koikidest kooliastmetest ja dppekavarithmadest
kokkuvote ja tagasiside
Uus dppekorralduseeskiri dOppekeskuses 2015 Kooli eelarve Oppejuht
Uus dppekava giimnaasiumis 2015 Kooli eelarve Oppealajuhataja
Muu personal on kaasatud kooli arendusse: 2015 Kooli eelarve direktor
tagasisidekiisimustikud
Eelarve koostamine ja | Personal on kaasatud finantsressursside planeeringusse ja 2015-2019 Kooli eelarve direktor
tditmise analiiisimine | jaotusse (hankeplaan)
Huvipooltega koostdd | Personali ja dpilaste tunnustamisesiisteem tdiustatud — tdiendav | 2015 Kooli eelarve kooli ndukogu
tunnustamine infolehes ja koolimaja stendil, eKoolis ning
siseveebis
Tunnustamissiisteemis on huvipoolte- lastevanemate, 2016 Kooli eelarve
toOandjate tunnustamine
Meediasuhtlus ja koolide reklaam on siisteemne. To6tab avalike | 2015-2019 Kooli eelarve direktor
suhete spetsialist
Toimib tohus projektitdd. Rakendub 2-3 rahvusvahelist projekti | 2015-2019 Archimedes, Nordplus | projektijuht
aastas
Koolidel on ajakohane kodulehekiilg 2015-2019 Kooli eelarve avalike suhete spetsialist
Koost66 hoolekogu ja kooli ndunike koguga 2015-2019 direktor
Koostdo tootukassaga, sh koolituse korraldamisel vahemalt iiks | 2015-2019 Téaienddppe eelarve, direktor
koolitus aastas projektid
Digipoore elukestvas | Koolides todtab haridustehnoloog 2015 Kooli eelarve direktor
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dppes
Piirkonna elanike digipddevuste tdstmiseks toimuvad Taiendoppe eelarve, direktor
regulaarsed tdiendkoolitused projektid
Personalijuhtimine- MOTIVEERITUD, ELUKESTVAS OPPES OSALEV, PADEV JA PUSIV PERSONAL
Personalipoliitika Palgakorralduse pohimdtted ja palgajuhend on rakendunud ning | 2015 Kooli eelarve direktor
arendamine on kooskdlas personalipoliitikaga
Tunnustamissiisteem on tdiendatud. 2015 Kooli eelarve direktor
Arenguvestluste siisteem on toimiv ja tagasisidestatud 2016 Kooli eelarve direktor
Koolituskavad on ajakohased ja vajadustest lahtuvad 2015-2019 Kooli eelarve direktor
Info liikumist on analiiiisitud ja parendused on rakendunud 2015-2016 Kooli eelarve direktor
(info liikumise kord, ametijuhendites osalemise kohustus)
Toimuvad koolitusprojektid, sh rahvusvahelised projektid 2015-2019 Erasmus+ direktor, projektijuht
Ametijuhendid on ajakohased 2015 Kooli eelarve direktor, personali tootaja
Planeeritud iiritused personalile 4 x aastas, sh meeskondade 2015-2019 Kooli eelarve kooli ndukogu
koolitused
Toimib mentorsiisteem, sh ametijuhendid ja t66plaanid 2015-2019 Kooli eelarve Oppealajuhataja, Oppejuht
Arenguplaanid ja tegevused digipddevuste arendamiseks 2015-2019 Kooli eelarve Oppealajuhataja, Oppejuht
T66 huvigruppidega - HUVIGRUPID OSALEVAD KOOLIDE ARENDUSTOOS
Koostdoprojektide Koostooprojektid todandjatega nii Eestis kui vélismaal, sh 2015-2019 Erasmus+, projektijuht
arendamine opirandeprojektid igal Oppeaastal Archimedes
huvigruppidega
Koolitused to6andjatele praktikakorralduse teemal 2015-2019 Kooli eelarve Oppejuht
Tooandjatega sdolmitud raamlepingud praktika korraldamiseks | 2015-2019 Kooli eelarve direktor
Koolitused hoolekogule ja lastevanematele (kokku 2 aastas) 2016-2019 Kooli eelarve direktor
Huvigruppide, sh lastevanemate, tédandjate, koostoopartnerite | 2015-2019 Kooli eelarve direktor
tunnustamine
Toimiv koostdd pédstekooli ja teiste kutsedppeasutuste ning 2015-2019 Kooli eelarve, direktor, dppejuht,
iildhariduskoolidega tdiendOppe eelarve Oppealajuhataja
Kutsedppe korraldamine iildhariduskoolides
Téiendkoolitused, sh to6tukassa hangetel osalemine
Kohalike ettevotjate infopdevad giimnaasiumis 2015-2019 Kooli eelarve, karjadriopetuse dpetaja
projektid
Lapsevanemad on kaasatud kooli ja klassi tegemistesse 2015-2019 Kooli eelarve klassijuhatajad
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Lastevanemate koosolekute korraldamine oppekeskuses. | 2015-2019 Kooli eelarve grupijuhendajad,
kursuse dpilaste vanematele septembris, IV kursuse Opilaste oppejuht
vanematele tagasiside votmiseks enne 16petamist

Koost66 hindamise Loodud ja rakendatud koost66 hindamise siisteem 2017 Kooli eelarve direktor

slisteem

Ressursside juhtimine - AJAKOHANE JA TURVALINE OPI- JA TOOKESKKOND, TAIUSTATUD TEABE KOGUMISE JA EDASTAMISE
SUSTEEMID

Digipoore elukestvas | Rakendunud on e-Gpe ja kasutatakse e- keskkondi oppet6os 2015-2019 Kooli eelarve Oppealajuhataja, Gppejuht
oppes (aastas vihemalt iiks grupi koolitus)
Arvutiklass ja tahvelarvutid algklasside majas 2015-2019 Kooli eelarve direktor
Oppekeskuses on iiks arvutiklass kutsedpetajate kisutuses 2017 Kooli eelarve direktor
Koolide asjaajamine on digitaalne 2017 Kooli eelarve direktor
Siseveebi ja e- kooli vdimalused on kasutatud 2017 Kooli eelarve direktor
Opikeskkonna Oppekeskuse renoveeritud peahoone, sh klassiruumid 2015-2017 Projekt, valla eelarve | direktor
ajakohastamine
Gilimnaasiumi peahoones renoveeritud klassiruumid 2016-2019 Projekt, valla eelarve | direktor
Uus koolimoobel: 2015-2019 Kooli eelarve direktor

Algklasside maja
Giimnaasiumi peahoone
Oppekeskuse peahoone

Renoveeritud opilaskodu ja inventari soetamine 2016-2019 Kooli eelarve direktor
VMOK -dussiruumide remont
VMG inventari soetamine

Ohutusalased strateegiad ja tegevusplaanid korrastatud, 2015 Kooli eelarve direktor,
turvalisus tagatud majandusjuhataja
Kogu personali to6tervishoiuarsti kontroll 2017 Kooli eelarve direktor,
majandusjuhataja
Tooohutusalase juhendamise korra rakendamine 2015-2016 Kooli eelarve majandusjuhataja
Renoveeritud ja sisustatud loodusainete laborid (bioloogia, 2016-2018 Kooli eelarve direktor

keemia ja fiilisika)
Kasit60, kunst, kehaline kasvatus ja muusika

Soetatud uus dppeinventar 2015-2019 Kooli eelarve direktor

Algklasside maja raamatukogu moobel 2015 Kooli eelarve direktor
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Oppe ja kasvatusprotsess - OPILASE ARENG, MIDA TOETAVAD OPPEKAVAD, OPPEKORRALDUS JA VAARTUSKASVATUS

Oppekavade Uute ROKi ja kutsestandardite jirgi koostatud dppekavad 2015 Kooli eelarve oppejuht, oppealajuhataja
arendamine
Moodul sissejuhatus erialasse on korraldatud praktilise 2016 Kooli eelarve oppejuht
tegevusena
Kutsedppes toimivad jatkudppe dppekavad koikides 2017 Kooli eelarve, oppejuht
oppekavarithmades projektid
Kutsedppes on toimib mittestatsionaarne ope kdikides 2017 Kooli eelarve, oppejuht
oppekavarithmades, sh madalaharidustasemega inimestele projektid
miiija- klienditeenindaja, abikoka, koka ja sdiduautotehniku
oppekavade jirgi
Pohikooli ja giimnaasiumi Oppekavad on uuendatud. 2015 Kooli eelarve Oppealajuhataja
Andekate Gpilaste vajadused ja Gppetddvoimalused on 2016 Kooli eelarve Oppealajuhataja
kaardistatud ja tegevused planeeritud
Tooandjad on kaasatud kutsedppe praktilisse dppesse 2015-2019 Kooli eelarve Oppejuht
Kutsedppuritele on rakendunud karjddriope 2017 Kooli eelarve oppejuht
Kutsedpetajad stazeerivad ettevdttes, koolitusplaani alusel. 2015-2019 Kooli eelarve Oppejuht
Vilja on todtatud stazeerimise kord
Toimuvad tédandjate kohtumised pohikooli ja glimnaasiumi | 2015-2019 Kooli eelarve karjadriopetuse dpetaja
Opilastega
Glimnaasiumi mittestatsionaarses dppes on voimalus omandada | 2015-2019 Kooli eelarve, oppejuht, Gppealajuhataja
pohiharidust ja samal ajal kutset projektid
Gilimnaasiumis toimuvad lithikursused kutsedpeasutuse 2016-2019 Kooli eelarve direktor
personalile ( vodrkeelte kursused, kunstidpetus)
Oppekeskuses toimuvad liihikursused giimnaasiumi personalile | 2015-2019 Kooli eelarve direktor
Parendused Koostatud ja rakendatud on uus dppekorralduseeskiri 2015 Kooli eelarve direktor
oppetookorralduses
Glimnaasiumi vastuvotueeskirjas on sdtestatud 2015 Kooli eelarve direktor
sisseastumiskatsed
Oppekeskuse vastuvdtukomisjoni tddkorras on vestlused 2015 Kooli eelarve direktor
kdikide Opilaskandidaatidega
Oppekeskuses rakendatakse I kursuse dpilastele 2015 Kooli eelarve Oppejuht

sisseelamisprogrammi. Toimuvad arenguvestlused esimese
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Oppeaasta oktoobris. I kursuse Opilastele mentorid 11 ja I11
kursuselt

Oppekeskuses on perioodipdhine tunniplaan ja 2015 Kooli eelarve oppejuht
oppetookorraldus

Oppekeskuses on rakendunud grupijuhendaja ametikoht 2015 Kooli eelarve oppejuht
Mittestatsionaarne dpe on planeeritud koos kutsedppega 2016-2019 Kooli eelarve Oppejuht, dppealajuhataja
Osaletakse kutsevoistlustel kdikides Opetavates 2015-2019 Kooli eelarve kutsedpetajad
oppekavariihmades

Osaletakse oliimpiaadidel ja dpilasvoistlustel kdikides 2015-2019 Kooli eelarve ainedpetajad
Oppeainetes

Individuaalsed Gpivoimalused on rakendunud, selle mojusus ja | 2015-2019 Kooli eelarve tugiteenuste osakonna
tohusus hinnatud

Klassikursuse kordajate ja pikendatud Sppetdole jadvate 2015-2019 Kooli eelarve Oppealajuhataja
Opilaste arv maksimaalselt 1% Opilaste arvust

Oppeprotsessi analiiiis tiiustatud, sh sisehindamissiisteemis 2016 Kooli eelarve Oppealajuhataja
satestatud

Parendatud on infoliikumist dpetajate, dpilaste ja juhtkonna 2015-2016 Kooli eelarve direktor

vahel, sh kasutatakse sotsiaalmeediat

Ohutusalase juhendamise kord Opilastele enne praktikale 2015-2019 Kooli eelarve juhtopetajad

minekut on seotud dppetddga

Kooli poolse praktikajuhendaja todiilesanded vilja tootatud ja | 2015-2019 Kooli eelarve juhtopetajad
rakendatud

Individuaalsed dpivoimalused on rakendunud, selle mojusus ja | 2016-2019 Kooli eelarve oppealajuhataja, Gppejuht
tohusus hinnatud, sh andekad

Rakendunud on individuaalsed paevakavad 2015-2019 Kooli eelarve Oppealajuhataja
Mentorite t60 on ametijuhendi ja todplaaniga sitestatud 2015 Kooli eelarve direktor

To6tab pikapdevariihm 2016-2019 Kooli eelarve direktor

Opilaskodus toimuvad dpilaste vaba aja sisustamiseks 2015-2019 Kooli eelarve direktor

oppekava vilised tegevused nii Oppekeskuse kui giimnaasiumi
poolel
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