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Viike-Maarja Giimnaasiumi ja Oppekeskuse tootajate tunnustamissiisteem

1. Tunnustussiisteemi eesmérgiks on Viike-Maarja Giimnaasiumi ja Oppekeskuse (edaspidi koolide)
personalile tihelepanu osutamine tulemusliku td6 eest.

2. Koolide tunnustamissiisteem méairatleb jargmised vormid:

1.2. Tooalane edukus:

1.2.1. direktori kidskkirjaga kiituse avaldamine ja tinukiri:

» maakondlikul oliimpiaadil, spordivdistlusel vdi konkursil edukalt esinenud Spilase juhendamise eest (iildjuhul
1. — 3. koht);
* koolisisese lirituse organiseerimise ja ldbiviimise eest;

1.2.2. rahalise preemia midramine:
» maakondliku iirituse eduka ldbiviimise eest - 120 -150 eurot;
» maakondliku (I-III koht) ja vabariiklikul oliimpiaadil, spordivdistlusel voi kutsekonkursil edukalt
esinenud Opilase juhendamise eest - 120 — 150 eurot;
» maakondliku Opilasvdistluse IV-VI koht, maakondliku voistkondliku dpilasvdistluse I — III koht,
tilekoolilise suuriirituse organiseerimise ja ldbiviimise eest - 60 - 80 eurot;
* kooli mainet edendava projekti eest maakondlikul, vabariiklikul voi rahvusvahelisel tasandil -120 —
150 eurot
» maakondliku Opilasvaistluse VII- X koht, silmapaistva tegevuse eest koolisiseste konkursside,
oliimpiaadide, dppekiikude, ainenddalate vms eest 30 -50 eurot.

1.2.3. kooli logoga miilestusese:
* maakondliku iirituse eduka ldbiviimise eest;
» maakondliku ja vabariiklikul oliimpiaadil, spordivdistlusel voi kutsekonkursil edukalt esinenud
Opilase juhendamise eest;
¢ iilekoolilise suuriirituse organiseerimise ja labiviimise eest;
* kooli mainet edendava projekti eest maakondlikul, vabariiklikul voi rahvusvahelisel tasandil;
* silmapaistva tegevuse eest koolisiseste tasemetodde, konkursside, oliimpiaadide, dppekdikude vms
eest.
1.2.4. lisapuhkuse voimaldamine:
e vastavalt Viike-Maarja Giimnaasiumi kollektiivlepingule.
1.2.5. Opetaja esitamine maakonna ,,Aasta Opetaja* tiitli saamiseks;
1.2.6. Seoses koolide juubelitega.

1.3. Isiklik elu
1.3.1. Lilled ja/vo6i koolilogoga miilestusese:

abiellumine, lapse siind ;

pensionile saatmine;

uued tootajad;

kooli 16petamine, lisaeriala omandamine.



1.3.2. rahaline preemia:

. 5 ja 0 Idppevad stinnipdevad lillekimp kuni 5 eurot;
° Alates 50.aasta juubelist kinkekaart kuni 20 eurot;
. Abiellumisel, lapse siinni ja pensionile saatmise puhul kinkekaart kuni 32 eurot;

1.3.3. TénuKiri ja lilled:
. Oppeaasta viimases Oppendukogus Opetajate tunnustamine (kui Opetajal on pedagoogilist staazi
ja/voi koolides tootamise staazi 5, 10, 15,20, 25, 30, 35, 40.a - tdnukiri ja lilled).

Tootajate tunnustamise otsustab koolide ndukogu.



