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VAIKE-MAARJA GUMNAASIUMI PALGAJUHEND

1. Uldsiitted
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Palgajuhend on kooli palgakorralduse pohimdtete alusel koostatud dokument, kus on
sdtestatud tootasu maksmise kord, todtasuastmestik, muude tasude maksmine ning
puhkusetasu arvestamine ja maksmine.

Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste
tootajatega, et vOimaldada neil avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud
vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.
Palgajuhendis kehtestatakse tootasuastmestik (Lisa 1), mille koostamisel ldhtub
direktor Viike-Maarja vallavolikogu poolt koolile t66joukuludeks eraldatud vahendite
suurusest ja Vabariigi Valitsuse poolt dpetajatele kehtestatud tootasu alammaiiradest.
Tootasuastmestikku muudetakse vastavalt eespool nimetatud digusaktide muutumisega
ja kehtestatakse direktori kdskkirjaga.

Palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit
oiglaselt ja labipaistvalt ning pohjendab oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.
Tootaja isiklikud tootasutingimused lepitakse kokku palgajuhendiga kooskdlas olevas
direktori ning Opetaja vahel sdlmitavas todlepingus. Direktor selgitab Opetajale tema
tootasu kujunemist.

Palgakorralduses ldhtutakse Opetaja ametist kui tervikust, s.t et Opetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja tooiilesandeid, nende
keerukust ja ajakulu.

Tootaja todtasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest sh Viike-Maarja vallavolikogu ja direktori kehtestatud
nduetest ja kdesolevast palgajuhendist.

2. TOOTASU MAKSMINE
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Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistooajast lithem
tooaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tool oldud aja eest.

Tootasu arvestamise aluseks on todajatabelid, mis esitatakse Viike-Maarja vallavalituse
rahandusosakonnale kuu viimasel t6opédeval.

Oppekeskuse Opetajatel arvestatakse  to0aega summeeritult, kusjuures
arvestuseperioodiks on arvestatud iiks Oppeaasta.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites maédratud
palgapéeval tdotaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale,
tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli personalitddtajat.
Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt voi raamatupidajalt.



3. TOOTASUASTMESTIK
3.1 Kooli ametikohad on jaotatud tootasuastmetesse. Tootasuastmestikus eristatakse
tootasugruppidena erineva kvalifikatsiooniga tootajad, kus keerukamate todiilesannete
ja  korgema kvalifikatsiooniga tootajad on korgemates tootasugruppides.
Tootasuastmestiku igale astmele on kehtestatud vahemik, mis sisaldab tootasu
madalaimat ja korgeimat taset.
3.2  Tootasuastmestiku koostamisel ja muutmisel konsulteerib ja arutab direktor
astmestikku kooli tootajatega.
3.3 Tootajate tootasude diferentseerimisel ldhtub direktor tddsooritusest ning péadevustest.
3.4 Tootasuastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud korgemast tasemest suuremat
tootasu on lubatud maksta vaid pohjendatud erandjuhtudel, mille pohjendatust hindab
direktor.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud todtasumédr, mis holmab kdigi todlepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

4.2 Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et todtaja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad toodiilesanded mahuvad
kokkulepitud todaega.

4.3 Direktor tagab, et Opetajatega lepitakse kokku hiljemalt kaks niddalat enne Oppeperioodi
vastava Oppeperioodi konkreetsed todiilesanded. Juhul, kui Oppeperioodi vahetusega
seotud muutused tingivad Opetaja todlepingus kokkulepitud toodiilesannete muutmise
vajaduse algatab direktor ldbirddkimised Opetajaga tootingimuste ning vajadusel ka
tooaja tdpsustamiseks.

4.4 Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokku lepitud tostingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tootasutingimusi voib muuta ainult todtaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

4.5 Tootaja tootasu lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus. Tootasu kokku leppimisel
arvestab direktor tootasuastmestiku vahemikku, tootaja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, piadevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.
Direktor peab tootasumiira tostajale pohjendama.

4.6 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi tootasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tdotaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

4.7 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 miidruse nr 125 ,Haridustdotajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nédalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

4.8 Taistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu, s.h klassijuhatamise tasu, alammééradest. Teiste tdistdoajaga tootajate
tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse maéaarusega kehtestatud — tootasu
alammaédrast.

4.9 Katseajal voib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritud
tootasutasemest madalama tootasuméira, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, ja arvestades, et todtasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alamméirast.

4.10Tootaja Tootasu suurus on konfidentsiaalne. Ametiisikutel ei ole odigust tddtaja
ndusolekuta (vélja arvatud seadusega ettenidhtud juhtudel) avalikustada andmeid t66taja
tootasu kohta.

5. MUUD TASUD
5.1 Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse todtajale sellise tooiilesande
tditmise eest, mis ei ole maédratletud tema toolepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate
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tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja tootaja kokku enne tHo
teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest midrab direktor kokkuleppel
tootajaga ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

5.2 Tootajale makstakse iiletunnitod ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse

kokkuleppel tootajaga iiletunnitdo ja riigipithal todtamine vaba ajaga.

5.3 Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest iildtooaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva

tootaja asendamine tingib todtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale punkti
5.2 alusel tiletunnitdo.

5.4 Preemiat makstakse tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi

erakordse panuse eest vastavalt koolis kehtestatud tunnustamise korrale. Preemia suuruse
otsustab direktor igal korral eraldi ldhtudes tunnustamiskorras sétestatule ja eelarve
vOimalustele.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapideval.
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Tootasuastmestik
Ametikohad Tootasugrupp | Madalaim Korgeim
Teenindav personal 1 355 700
Huvit66 2 500 700
Administratsioon 3 570 700
Oppekasvatustoo tugitodtajad, 4 600 880
Opetaja 5 800 1 200
Juhtimine 6 1000 1400




