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Tootajatega arenguvestluste lidbiviimise kord Viike-Maarja Giimnaasiumis
Sissejuhatus

Kéesoleva dokumendi eesmirgiks on kehtestada iihtsed pdhimotted ja kord arenguvestluste
korraldamiseks tootajatega Viike-Maarja Giimnaasiumis (edaspidi koolis).

I Moisted

1.1. Arenguvestlus on t60taja ja tema vahetu juhi vaheline regulaarne vestlus, mille
tulemusena antakse hinnang to6taja eelneva perioodi tegevusele ja pidevusele ning seatakse
arengueesmirgid jargmiseks perioodiks.

1.2. Arenguvajadus on todiilesannete tulemuslikumaks ja kvaliteetsemaks tditmiseks
arendamist vajavad teadmised, oskused, hoiakud.

1.3 Arengueesmaérgid on arengu vajadusest lahtuvad eesmérgid ehk tulemused, milleni
tahetakse eeloleval perioodil jouda.

IT Eesmirk

2.1. Arenguvestluste korraldamise eesmérgiks on tootaja todalaste eesmirkide
viljaselgitamine ning iihildamine organisatsiooni strateegiliste eesmérkide ja pohivéirtustega,
kavandades arenguvdimalusi nii tootajale kui ka tervele organisatsioonile.

2.2 Arenguvestlusel antakse konstruktiivne tagasiside to6taja eelmise perioodi tegevustele ja
tulemustele; selgitatakse vilja todtaja arenguvajadus, kavandatakse vastavad koolitused ja
lepitakse kokku jiargmise perioodi arengueesmarkides;

2.3. Tdpsustatakse tootaja ametialane tegevus, konkretiseeritakse digused, vastutus ja
tooiilesandeid ning mahtu.

III Arenguvestluste korraldamine

3.1 Arenguvestlusel toimub kommunikatsioon kahe vdrdse osapoole vahel ning vestlus on
eelkdige orienteeritud koostdole ja arengule.

3.2. Arenguvestlus viiakse ldbi direktori poolt.

3.3. Arenguvestlused toimuvad eelnevalt registreeritud graafiku alusel

3.4. Arenguvestluste leht tdidetakse elektrooniliselt ja kirjutatakse alla arenguvestluse
1dppedes mdlema osapoole poolt.

3.5. Arenguvestlused toimuvad iiks kord aastas ajavahemikul mai- september.
3.6. Arenguvestlusel sdlmitud kokkulepped (sh koolituskokkulepped) kajastuvad

vastavasisuliste tegevustena jargmise aasta tooplaanides sh koolitusplaanis.



